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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 22/2008
privind eficienta energetica si promovarea utilizarii la consumatorii finali a surselor regenerabile
de energie

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 28 din Ordonanta Guvernului nr. 22/2008 privind eficienta
energetica si promovarea utilizarii la consumatorii finali a surselor regenerabile de energie,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 22/2008 privind eficienta energetica
si promovarea utilizarii la consumatorii finali a surselor
regenerabile de energie, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 1.259/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 199/2000 privind
utilizarea eficientd a energiei, publicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 731 din 29 octombrie 2007.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 1 aprilie 2009.
Nr. 4009.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Adriean Videanu
Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
Dan Nica
Ministrul dezvoltarii regionale si locuintei,
Vasile Blaga
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu
Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Vasile Puscas

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 22/2008 privind eficienta energetica si promovarea utilizarii
la consumatorii finali a surselor regenerabile de energie

CAPITOLUL |
Programe si masuri de imbunatatire a eficientei
energetice si de promovare a utilizarii la consumatorii
finali a surselor regenerabile de energie

Art. 1. — Prezentele norme metodologice stabilesc modul de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 22/2008 privind eficienta
energetica si promovarea utilizarii la consumatorii finali a
surselor regenerabile de energie, denumita in continuare
ordonanta.

Art. 2. — (1) Politica nationala de eficientd energetica si
utilizare a surselor regenerabile de energie este implementata
prin programe de Tmbunatéatire a eficientei energetice si de
utilizare a surselor regenerabile de energie, denumite in
continuare programe, in toate sectoarele de activitate ale
economiei nationale.

(2) Programele prevazute la alin. (1) contin masuri de
imbunatatire a eficientei energetice in conformitate cu
prevederile art. 7 alin. (1) din ordonanta.

Art. 3. — (1) Programele urmaresc atingerea obiectivelor
stabilite Tn cadrul planurilor nationale in domeniul eficientei
energetice.

(2) Programele se trimit pentru evaluare si avizare
Comitetului de coordonare prevazut la art. 19 alin. (3) din
ordonanta.

CAPITOLUL Il
Obligatiile consumatorilor finali de energie

Art. 4. — Consumatorii finali de energie, persoane juridice,
prevazuti la art. 3 si 4 din ordonanta au obligatia de a dispune
de:

a) sistem de masurare a consumurilor energetice, care
include mijloace de masurare verificate metrologic pentru
energie;

b) sistem de evidentd a consumurilor energetice, organizat
astfel incat sa masoare si sa inregistreze consumurile de
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energie defalcate pe fiecare tip in parte, cu totalizarea acestora
pe fiecare luna calendaristica;

c) sistem de monitorizare a consumurilor energetice, care sa
asigure prelucrarea datelor Tinregistrate privind evolutia
productiei si evolutia consumurilor de energie, astfel incat sa
permita atat planificarea acestora, cat si calcularea indicatorilor
de eficienta energetica de tip consum specific si/sau intensitate
energetica, dupa caz.

Art. 5. — (1) Consumatorii finali de energie care folosesc o
cantitate de energie cuprinsa intre 200 si 1.000 tone echivalent
petrol pe an completeaza si transmit Agentiei Roméane pentru
Conservarea Energiei, denumitd n continuare ARCE, prin
intermediul filialelor sale teritoriale, pana la data de 30 aprilie a
fiecarui an, declaratia de consum total anual de energie.

(2) Consumatorii finali de energie care folosesc o cantitate de
energie mai mare de 1.000 tone echivalent petrol pe an
completeaza si transmit ARCE, prin intermediul filialelor sale
teritoriale, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, declaratia de
consum total anual de energie si chestionarul de analiza
energetica a consumatorului de energie.

(3) Machetele pentru declaratia de consum total anual de
energie si pentru chestionarul de analizd energeticad a
consumatorului de energie se aproba prin decizie a
presedintelui ARCE si se publica in termen de 60 de zile de la
publicarea prezentelor norme metodologice in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

(4) Consumul total anual de energie declarat este exprimat
in tone echivalent petrol pe an, luandu-se in considerare
transformarile din tabelul de conversie privind continutul Tn
energie al unei selectii de combustibili pentru utilizare finala,
prezentat in anexa nr. 1

(5) ARCE are obligatia de confidentialitate cu privire la datele
primite de la consumatorii finali de energie incluse in declaratia
de consum total anual de energie si in chestionarul de analiza
energetica.

Art. 6. — Consumatorii finali de energie au obligatia ca, in
cadrul actiunilor de control intreprinse, sa puna la dispozitia
reprezentantilor ARCE, la cererea acestora, documentele
aferente inregistrarii si prelucrarii datelor privind consumurile de
energie, chestionarele de analizd energetica, auditurile
energetice, precum si programul de imbunatatire a eficientei
energetice.

Art. 7. — In cazul operatorilor economici care consuma anual
o cantitate de energie de peste 200 tone echivalent petrol si care
detin un sistem computerizat de monitorizare automata a
consumului de energie, care permite realizarea auditului
energetic pe un anumit contur de consum cu personal propriu,
auditul respectiv este luat in considerare de ARCE dupa
avizarea acestuia de catre o persoana fizica sau juridica avand
calitatea de auditor energetic autorizat.

Art. 8. — Atunci cand consumatorul constata ca valoarea
consumului de energie total anual s-a modificat, prin trecerea
peste/sub nivelul de 200 tone echivalent petrol pe an sau prin
trecerea peste/sub nivelul de 1.000 tone echivalent petrol pe an,
dupé caz, aceasta informatie trebuie transmisa, insotitd de un
memoriu tehnic justificativ, la sediul filialei competente teritorial
a ARCE, pentru actualizarea categoriei de incadrare a
consumatorului de energie, intr-un interval de timp de maximum
doua luni de la data notificarii consumului.

Art. 9. — Programele de imbunatatire a eficientei energetice
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) si la art. 7 alin. (3) din ordonanta
se transmit ARCE, prin intermediul filialelor teritoriale, pana la
data de 30 septembrie a anului in care au fost elaborate.

Art. 10. — (1) Programele de monitorizare si de gestiune a
consumului de carburanti prevazute la art. 8 din ordonanta
contin masuri de reducere a consumului de combustibili si, dupa
caz, masuri privind utilizarea biocarburantilor.

(2) Gestiunea consumului de carburanti include date
statistice privind distantele parcurse, numarul de calatori
transportati si/sau cantitatile transportate, precum si consumurile
specifice, exprimate in tone echivalent petrol/mii km, tone
echivalent petrol/mii calatori, tone echivalent petrol/mii tone km,
tone echivalent petrol/mii calatori km, dupa caz.

Art. 11. — (1) Programele de imbunatatire a eficientei
energetice prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) din ordonanta se
elaboreaza cu includerea masurilor, pe urmatoarele categorii:

a) pe termen scurt, cu durata de pana la un an;

b) pe termen mediu, cu durata cuprinsa intre unu si 3 ani;

c) pe termen lung, cu implementarea unei lucrari de investitii
pe o durata mai mare de 3 ani.

(2) Aceste masuri pot fi introduse Th programul de investitii al
operatorului economic ca urmare a elaborarii auditului energetic
anual si Tn baza masurilor de crestere a eficientei energetice
pentru care s-au elaborat calcule tehnico-economice.

CAPITOLUL Il
Obligatiile distribuitorilor de energie, ale operatorilor
sistemului de distributie a energiei si ale societatilor
de vanzare cu amanuntul a energiei

Art. 12. — (1) Monitorizarea implementarii prevederilor art. 9
alin. (1) lit. c) pct. (i) si (ii) din ordonanta se realizeaza prin
rapoarte anuale, transmise pana la data de 30 septembrie
filialelor ARCE competente teritorial de catre reprezentantii
distribuitorilor de energie, operatorilor sistemului de distributie a
energiei si ai societatilor de vanzare cu amanuntul a energiei.

(2) ARCE analizeaza rapoartele prevazute la alin. (1) si
propune, daca este cazul, masuri in vederea eficientizarii
actiunilor intreprinse conform art. 9 alin. (1) lit. ¢) pct. (i) si (i)
din ordonanta.

Art. 13. — (1) Structura informatiilor statistice agregate
prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. b) din ordonanta este prevazuta
in anexa nr. 2.

(2) Pe baza prelucrarii informatiilor statistice agregate
furnizate de distribuitorii de energie, operatorii sistemului de
distributie a energiei si/sau societatile de vanzare cu amanuntul
a energiei, Institutul de Cercetari si Modernizari Energetice —
S.A. — ICEMENERG, care indeplineste functia de Observator
Energetic National, vor transmite rapoarte de sinteza Ministerului
Economiei si ARCE.

(3) Finantarea activitatii prevazute la alin. (2) se asigura de
catre Ministerul Economiei, conform legii.

CAPITOLUL IV
Atributii si raspunderi
Art. 14. — Pentru monitorizarea implementarii programelor

de Tmbunatatire a eficientei energetice prevazute la art. 3
alin. (1) lit. b) sila art. 7 alin. (3) din ordonanta, filialele teritoriale
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ale ARCE primesc din partea initiatorilor rapoarte semestriale
privind stadiul de implementare a acestora. Sinteza programelor
de imbunatatire a eficientei energetice se realizeaza anual de
ARCE.

Art. 15. — Monitorizarea programelor prevazute la art. 2 se
realizeaza prin rapoarte ale ministerelor de resort, care se trimit
Comitetului de coordonare. Economiile de energie rezultate prin
implementarea programelor se raporteaza de catre ARCE
Ministerului Economiei.

Art. 16. — Programele de pregatire in materie de
imbunatatire a eficientei energetice si de utilizare de catre
consumatorii finali a surselor regenerabile de energie se aproba
prin decizie a presedintelui ARCE, Tn limita bugetului aprobat.

Art. 17. — (1) Regulamentul pentru autorizarea auditorilor
energetici si Regulamentul pentru atestarea managerilor
energetici se aproba prin ordin al ministrului economiei, in
termen de 60 de zile de la data publicarii prezentelor norme
metodologice Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Regulamentul pentru autorizarea auditorilor energetici
prevazut la alin. (1) include si procedura de monitorizare si
verificare a auditurilor.

Art. 18. — Ghidul de pregatire si examinare a cursantilor
pentru atestarea ca manageri energetici si Ghidul de pregatire
si examinare a cursantilor in vederea autorizarii ca auditori
energetici se aproba prin decizie a presedintelui ARCE, in
termen de 60 de zile de la data publicarii prezentelor norme
metodologice Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 19. — Programele de Tmbunatatire a eficientei energetice
prevazute la art. 7 alin. (3) din ordonanta se elaboreaza cu
includerea masurilor aferente serviciilor de utilitati publice, asa
cum sunt definite la art. 1 alin. (2) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 20. — Structura programelor de imbunatatire a eficientei
energetice prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) si la art. 7 alin. (3)
din ordonanta se aproba prin decizie a presedintelui ARCE si se
publica in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentelor
norme metodologice in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 21. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

TABEL DE CONVERSIE

privind continutul in energie al unei selectii de combustibili pentru utilizare finala

Produs energetic kJ (PCI) Kgep (PCI) kWh (PCI)
1 kg de cocs 28500 0,676 7,917
1 kg de carbune slab 17200—30700 0,411—0,733 4,778—8,528
1 kg de brichete de lignit 20000 0,478 5,556
1 kg de lignit negru 10500—21000 0,251—0,502 2,917—5,833
1 kg de lignit 5600—10500 0,134—0,251 1,556—2,917
1 kg de sisturi bituminoase 8000—9000 0,191—0,215 2,222—2,500
1 kg de turba 7800—13800 0,186—0,330 2,167—3,833
1 kg de brichete de turba 16000—16800 0,382—0,401 4,444—4 667
1 kg combustibil lichid greu 40000 0,955 11,111
1 kg combustibil lichid casnic 42300 1,010 11,750
1 kg de carburanti (benzina) 44000 1,051 12,222
1 kg de ulei de parafina 40000 0,955 11,111
1 kg de gaz petrol lichefiat 46000 1,099 12,778
1 kg de gaz natural?) 47200 1,126 13,10
1 kg de gaz petrol lichefiat 45190 1,079 12,553
1 kg de lemn (umiditate 25%) 13800 0,330 3,833
1 kg aglomerati/brichete de lemn 16800 0,401 4,667
1 kg de deseuri 7400—10700 0,177—0,256 2,056—2,972
1 MJ caldura derivata 1000 0,024 0,278
1 kWk de energie electrica 3600 0,086 1

Sursa: Eurostat.

1) 93% metan.
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ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

STRUCTURA INFORMATIILOR STATISTICE AGREGATE

1. Distribuitorii de energie, operatorii sistemului de distributie
a energiei si/sau societatile de vanzare cu amanuntul a energiei
transmit in format electronic Observatorului Energetic National
informatii statistice agregate despre consumatorii lor dupa cum
urmeaza:

a) informatiile se transmit distinct pentru consumatorii de
energie persoane fizice (consumatori casnici) si consumatorii
de energie persoane juridice;

b) pentru consumatorii de energie persoane juridice care
detin mai multe locuri de consum, raportarea se realizeaza
pentru fiecare loc de consum in parte.

Prin consum anual de energie in cele ce urmeaza se intelege
consumul determinat pe baza a doua citiri ale indexului
contorului unui abonat intre care a trecut un interval de timp de
aproximativ un an (cu aproximatie, in plus sau in minus, de
cateva zile) si care s-au facut cat mai aproape posibil de data de
1 ianuarie;

c) informatiile privind consumul de energie al consumatorilor
de energie persoane juridice vor fi agregate in functie de
domeniul principal de activitate al consumatorului respectiv
conform clasificarii CAEN, cu luarea in considerare a primelor
doua cifre din aceasta clasificare.

2. Operatorii sistemului de distributie si/sau societatile de
vanzare cu amanuntul a energiei electrice transmit
Observatorului Energetic National urmatoarele informatii despre
consumatorii casnici din raza lor de activitate:

a) numarul de consumatori casnici, incepand cu anul 2007 si
pana in anul de referinta (anul pentru care se face raportarea),
si consumul anual de energie electrica al acestora;

b) numarul de consumatori care, incepand cu anul 2007 si
pana in anul de referinta, au ramas permanent in portofoliul
operatorului care face raportarea si consumul anual de energie
electrica al acestora;

¢) numarul de consumatori cu un consum anual mai mic de
600 kWh, incepand cu anul 2007 si pana in anul de referinta, si
consumul anual al acestora.

3. Operatorii sistemului de distributie si/sau societatile de
vanzare cu amanuntul a energiei electrice transmit
Observatorului  Energetic National informatii despre
consumatorii de energie persoane juridice (consumatorii
industriali si similari acestora), agregate in functie de primele
doua cifre ale codului CAEN indicand activitatea principala a
acestora:

a) consumul anual de energie electrica al consumatorilor din
fiecare grupa, Tncepand cu anul 2007 si pana in anul de
referinta;

b) consumul anual de energie al consumatorilor care au
ramas n portofoliul operatorului in toata perioada analizata
(Tncepand cu anul 2007 si pana Tn anul de referinta).

4. Operatorii sistemului de distributie a energiei electrice
transmit Observatorului Energetic National informatii privind
cantitatea totala de energie electrica distribuita anual
consumatorilor din retelele pe care le administreaza, incepand
cu anul 2007 si pana in anul de referinta.

5. Operatorii sistemului de distributie a gazelor naturale
transmit Observatorului Energetic National urmatoarele
informatii despre consumatorii casnici din raza lor de activitate:

a) numarul de consumatori casnici care beneficiaza de un
foc (consum numai pentru gatit) si consumul anual de gaze
naturale al acestora, incepand cu anul 2007 si pana in anul de
referinta;

b) numarul de consumatori casnici care beneficiaza de mai
multe focuri (gatit si incalzire) si consumul anual de gaze
naturale al acestora, incepand cu anul 2007 si pana in anul de
referinta.

6. Operatorii sistemului de distributie a gazelor naturale
transmit Observatorului Energetic National informatii despre
consumatorii de energie, persoane juridice (consumatorii
industriali si similari acestora), agregate in functie de primele
doua cifre ale codului CAEN indicand activitatea principala a
acestora:

a) consumul anual de gaze naturale al consumatorilor din
fiecare grupa, incepand cu anul 2007 si pana in anul de
referinta;

b) consumul anual de gaze naturale al consumatorilor care
au ramas in portofoliul operatorului in toata perioada analizata
(Incepand cu anul 2007 si pana in anul de referinta).

7. Distribuitorii, operatorii sistemului de distributie si/sau
societétile de vanzare cu amanuntul a energiei termice transmit
Observatorului Energetic National urmatoarele date privind
consumatorii casnici din raza lor de activitate:

a) numarul de apartamente alimentate cu energie termica,
incepand cu sezonul de incélzire 2006/2007 si pana in sezonul
de incalzire care se incheie in anul de referinta;

b) cantitatea de energie termica furnizata consumatorilor
casnici in fiecare sezon de incalzire din perioada analizat3;

¢) numarul de apartamente racordate la reteaua de distributie
a energiei termice Tn permanenta in toatd perioada analizata;

d) consumul de energie termica al apartamentelor racordate
fara intrerupere la reteaua de distributie a caldurii, pentru fiecare
an din perioada analizata.

8. Operatorii sistemului de distributie a energiei termice
transmit Observatorului Energetic National informatii despre
consumatorii de energie persoane juridice (consumatorii
industriali si similari acestora), agregate in functie de primele
doua cifre ale codului CAEN indicand activitatea principala a
acestora:

a) cantitatea de energie termica furnizata consumatorilor din
fiecare grupa CAEN in scopul incalzirii spatiilor, incepand cu
sezonul de incalzire 2006/2007 si pana in sezonul care se
incheie in anul de referinta;

b) cantitatea de energie termica furnizata consumatorilor
care au fost alimentati cu caldura in mod continuu, in toata
perioada analizata, de catre societatea respectiva.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII,
COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei pentru Implementarea Proiectelor
si Programelor pentru intreprinderi Mici si Mijlocii

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 65/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei pentru
Implementarea Proiectelor si Programelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii,

in temeiul art. 5 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 4/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului
si Mediului de Afaceri, cu modificarile ulterioare,

ministrul intreprinderilor mici si mijlocii, comertului si mediului de

afaceri emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin prezentul ordin se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 2. — Directia resurse umane, legislatie, juridic si management si Directia
generala buget, finante, patrimoniu public si gestiuni vor duce la indeplinire

prevederile prezentului ordin.

Ministrul intreprinderilor mici si mijlocii,
comertului si mediului de afaceri,
Constantin Nita

Bucuresti, 6 aprilie 2009.
Nr. 658.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agep;iei pentru Implementarea Proiectelor si Programelor
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii

PARTEAI
Rolul, obiectivele si atributiile principale

CAPITOLUL |
Rolul Agentiei pentru Implementarea Proiectelor
si Programelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii

Art. 1. — (1) Agentia pentru Implementarea Proiectelor si
Programelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, denumit& n
continuare Agentie, este o institutie publica avand personalitate
juridica, n subordinea Ministerului intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri, care realizeaza politica
Guvernului in domeniul implementarii proiectelor si programelor
pentru intreprinderile mici si mijlocii de incurajare si de stimulare
a infiintarii si dezvoltarii acestora.

(2) Agentia functioneaza si este organizata in baza Hotéararii
Guvernului nr. 65/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei pentru Implementarea Proiectelor si
Programelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii.

(3) In subordinea Agentiei functioneaza oficii teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, organizate ca unitati
cu personalitate juridica.

(4) Politica Guvernului de dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii vizeaza maximizarea valorificarii potentialului

intreprinderilor mici si mijlocii, contributia la cresterea economica
durabila, crearea unui mediu permisiv dezvoltarii afacerilor,
crearea de noi locuri de munca, sprijinirea inovarii si a
progresului tehnic si tehnologic, cresterea competitivitatii
intreprinderilor mici si mijlocii in conformitate cu standardele
europene, prin initierea si implementarea proiectelor si
programelor pentru stimularea Tinfiintarii si  dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local, precum
si pentru cresterea competitivitatii si eficientei acestora Tn
conditiile mediului concurential si ale fenomenelor specifice
economiei de piata.

(5) Principalele acte normative in baza carora Agentia isi
indeplineste functiile si atributiile sunt: Hotararea Guvernului
nr. 65/2009, Hotardrea Guvernului nr. 4/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificarile
ulterioare, Programul de guvernare 2009—2012, prevazut in
anexa nr. 2 la Hotararea Parlamentului nr. 31/2008 pentru
acordarea increderii Guvernului, denumit in continuare Programul
de guvernare, Strategia guvernamentald de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), Legea nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
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individuale si intreprinderile familiale, Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei si Ordonanta Guvernului
nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 650/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Functiile Agentiei

Art. 2. — In realizarea rolului sau, Agentia indeplineste
urmatoarele functii:

a) de implementare, prin care se asigura programarea,
identificarea, formularea, finantarea, monitorizarea si evaluarea
programelor pentru sprijinirea infiintarii de noi ntreprinderi si
sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu finantare
de la bugetul de stat, la nivel national si local,

b) de administrare, prin care se asigura administrarea
programelor de dezvoltare si a proiectelor de sprijinire a infiintarii
de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii, la nivel national si local;

c) de reprezentare, prin care se asigura, in numele
Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului
de Afaceri, potrivit mandatului aprobat de ministrul
intreprinderilor mici si mijlocii, comertului si mediului de afaceri,
reprezentarea la nivel departamental, local si regional in
domeniul sau de activitate;

d) de autoritate, prin care se asigura controlul oficiilor
teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, in
vederea indeplinirii atributiilor si obligatiilor ce le revin in
conditiile legii, precum si urmarirea aplicarii si controlul
respectarii procedurilor de implementare a programelor de
incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii, la nivel national si local;

e) de transpunere la nivel national si local, in colaborare cu
Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului
de Afaceri, a Small Business Act si de elaborare a Planului
national de actiuni, a Raportului anual privind domeniul IMM si
infiintarea reprezentantului pentru IMM-uri la nivelul Romaniei;

f) de implementare tehnica la nivel local, in conditiile delegarii
de competente de catre Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri — Directia pentru gestionarea
fondurilor comunitare pentru intreprinderi mici si mijlocii, cu
aprobarea si avizul Autoritatii de management pentru Programul
operational sectorial ,Cresterea competitivitatii economice”.

CAPITOLUL Il
Atributiile generale ale Agentiei

Art. 3. — (1) in exercitarea functiilor sale, Agentia
indeplineste urmatoarele atributii generale:

1. pe baza strategiei Ministerului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, fundamenteaza,
elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza programele pentru
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
la nivel national si local, precum si pentru cresterea
competitivitatii si eficientei acestora in conditiile mediului
concurential si ale fenomenelor specifice economiei de piata;

2. administreaza, gestioneaza si deruleaza direct programele
de incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat,
conform Legii nr. 346/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivel national si la nivel local, prin oficiile teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

3. stabileste, in concordanta cu Programul de guvernare,
prioritdtile de dezvoltare in domeniile de activitate ale Agentiei,
pe baza céarora se vor elabora propuneri de proiecte Si programe
de finantare din fondurile alocate de la bugetul de stat si bugetul
Uniunii Europene;

4. aplica strategia si politicile Guvernului in domeniul
programelor de fincurajare si de stimulare a infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, in conformitate cu
Programul de guvernare, astfel incat acestea sa devina
competitive, conform cu regulile pietei interne unice si fara a
distorsiona conditiile concurentiale loiale;

5. sprijina, Impreuna cu alte organe ale administratiei publice
de specialitate, elaborarea si implementarea politicilor si
programelor de cercetare, inovare si a transferului tehnologic in
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, promovand cresterea
competitivitatii IMM-urilor si a tuturor formelor de inovatie;

6. implementeaza proiectele si programele Uniunii Europene
si ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
din domeniul intreprinderilor mici i mijlocii, sub coordonarea si
prin delegarea de atributii de catre Ministerul Intreprinderilor Mici
si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri;

7. implementeaza, elaboreaza si completeaza legislatia cu
noi scheme privind acordarea ajutorului de stat prin adaptarea
instrumentelor puterilor publice la nevoile IMM-urilor, facilitand
participarea IMM-urilor la achizitiile publice si exploatarea mai
judicioasa a posibilitatilor oferite IMM-urilor de a beneficia de
ajutoare de stat;

8. participa, Tmpreund cu alte organe ale administratiei
publice cu atributii iTn domeniu si organizatii neguvernamentale,
la implementarea programelor de dezvoltare si a proiectelor de
sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local;

9. elaboreaza criteriile, prioritatile si procedurile de
implementare necesare in vederea desfasurarii programelor de
dezvoltare si a proiectelor de sprijinire a infiintarii de noi
intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, Tn colaborare cu Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri;

10. elaboreaza, finanteaza si implementeaza un program
national destinat stimularii spiritului Tntreprinzator, implementarii
de noi tehnologii, noutatii ca sursd majora de dezvoltare
economica;

11. elaboreaza, finanteaza si implementeaza un program
national multianual de sustinere a micilor mestesugari in
promovarea produselor si conservarea traditiilor autohtone;

12. deruleaza programe si proiecte cu finantare externa, prin
infiintare de unitati de implementare a programelor de incurajare
si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, la nivel national si local;

13. colaboreaza la implementarea programelor de sustinere
financiara de catre stat a ,polilor de competitivitate”;

14. asigura implementarea programelor de dezvoltare si a
proiectelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, rezultate
din acordurile si conventiile internationale la care Romania este
parte;

15. exercita calitatea de agentie nationala de implementare
a Programului national multianual de infiintare si dezvoltare de
incubatoare de afaceri, derulat conform Memorandumului de
intelegere incheiat cu Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) Romania;

16. urmareste modul de implementare la nivel national si
local a programelor de dezvoltare si a proiectelor de sprijinire a
infiintarii de noi Tntreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii si formuleaza propuneri de
imbunéatatire a procedurilor de implementare, in vederea
respectarii indicatorilor de performanta ai programelor de
finantare;

17. participa la elaborarea instrumentelor de monitorizare a
programelor de dezvoltare din domeniul sau de activitate;

18. asigura managementul financiar si/sau tehnic al
fondurilor alocate de la bugetul de stat si al tuturor fondurilor
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interne si externe, precum si al fondurilor alocate Roméniei de
Uniunea Europeana, in domeniul sau de activitate;

19. asigura, prin intermediul centrelor de informare, asistenta
si instruire create la nivelul oficiilor teritoriale pentru intreprinderi
mici si mijlocii si cooperatie Tn acest scop, servicii de informare,
asistenta, consiliere primara si instruire pentru intreprinderile
mici si mijlocii, prin:

a) acordarea de sprijin n activitatile de informare,
consultanta, consiliere si instruire pentru accesarea programelor
de fincurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, finantate atat din fonduri de la
bugetul de stat, céat si din fonduri comunitare;

b) identificarea surselor de finantare a unor programe si
actiuni destinate facilitarii accesului intreprinderilor mici si mijlocii
la serviciile de informare, consultanta, consiliere, precum si
pentru extinderea sferei de servicii oferite intreprinderilor mici si
mijlocii;

c) sprijinirea IMM-urilor in identificarea oportunitatilor oferite
de piata unic3;

d) alcatuirea si gestionarea bazei de date cu intreprinderile
mici si mijlocii la nivel national si local, pe baza protocolului de
colaborare cu Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC),
protocolul avand ca obiect schimbul de informatii cu titlu gratuit
privind Tntreprinderile mici si mijlocii inregistrate;

20. colaboreaza cu reprezentantii prefecturilor, administratiei
publice locale, ai agentiilor de dezvoltare regionala si cu
organizatiile reprezentative pentru intreprinderile mici si mijlocii,
precum si cu persoane juridice sau fizice, pentru implementarea
Strategiei guvernamentale pentru sustinerea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, precum si eliminarea disparitatilor
regionale prin asigurarea complementaritatii dintre Programul
operational sectorial ,Cresterea competitivitatii economice” si
Programul operational regional;

21. colaboreaza cu sucursalele/filialele Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii si
Fondului de Contragarantare a Creditelor pentru Intreprinderile
Mici si Mijlocii in scopul imbunatatirii accesului intreprinderilor
mici si mijlocii la finantare;

22. intocmeste, prin oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici
si mijlocii si cooperatie, baza de date cuprinzand intreprinderile
mici si mijlocii care au efectuat transferul afacerilor, conform
prevederilor Legii nr. 346/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza protocolului semnat cu ONRC pentru
implementarea Programului pentru sprijinirea transferului
afacerilor;

23. participa la stimularea mediului de afaceri local prin
actiuni de constientizare a factorilor locali si a asociatiilor de
reprezentare a intreprinderilor mici si mijlocii implicate direct in
crearea conditiilor necesare sustinerii incubatoarelor de afaceri,
parcurilor stiintifice si tehnologice si a structurilor de sprijinire a
afacerilor;

24. faciliteaza accesul ntreprinderilor mici si mijlocii la
serviciile si achizitiile publice, precum si la activele apartinand
regiilor autonome, societatilor/companiilor nationale si
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, prin:

a) identificarea si realizarea masurilor corespunzatoare in
vederea reducerii semnificative a birocratiei si parafiscalitatii;

b) eliminarea barierelor administrative;

c) formularea unor solutii de simplificare prin diseminarea
informatiilor referitoare la acest domeniu;

25. organizeaza seminarii de instruire si promovare a
procedurilor de achizitie publica, in contextul aplicabilitatii
acestora in cadrul programelor de finantare implementate de
Agentie;

26. constatéa contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. asigura implementarea si monitorizarea prevederilor
Legii nr. 1/2005 si ale Ordonantei Guvernului nr. 99/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivel local,

28. primeste si rezolva sau, dupad caz, transmite spre
solutionare celor in drept, potrivit competentelor, sesizarile
persoanelor fizice si juridice Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

29. administreaza bunurile proprietate publica a statului pe
care le detine cu acest titlu si exercita dreptul de proprietate
privata asupra bunurilor dobandite in conformitate cu legea;

30. solicita informatii, in conditiile legii, de la celelalte organe
ale administratiei publice centrale, de la autoritatile administratiei
publice locale, de la alte institutii si autoritati publice, precum si
de la societatile comerciale la care statul este actionar sau
asociat, acestea avand obligatia de a furniza datele solicitate in
scopul indeplinirii atributiilor;

31. organizeaza activitatea de prelucrare si gestionare de
informatii si date in domeniul sdu de activitate, participand la
sistemul informational national si international;

32. elaboreaza materiale promotionale si publicatii de
specialitate in domeniul sau de activitate;

33. promoveaza si dezvoltd, alaturi de Ministerul
Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri,
relatii de colaborare si parteneriat cu organizatiile patronale
reprezentative la nivel national pentru intreprinderile mici si
mijlocii, potrivit Comunicarii Comisiei catre Consiliu, Parlamentul
European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — ,Ganditi mai intéi la scara mica”: Prioritate pentru
IMM-uri. Un Small Business Act pentru Europa — COM (2008)
394 final, precum si bunelor practici din celelalte tari membre
ale Uniunii Europene;

34. participa la reglementarea infiintarii institutiei
reprezentantului pentru IMM-uri (SME Envoy) la nivelul
Romaniei, care va fi insarcinat cu gestionarea procesului de
aplicare a Small Business Act;

35. organizeaza si coordoneaza Comitetul consultativ pentru
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, organism consultativ,
fara personalitate juridica, ce isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Agentia colaboreaza cu
ministerele si autoritatile administratiei publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organizatii
de reprezentare a intereselor intreprinderilor mici si mijlocii, cu
persoane juridice sau fizice.

(3) Agentia indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte
normative pentru domeniul sau de activitate, prin ordinele
ministrului intreprinderilor mici si mijlocii, comertului si mediului
de afaceri, precum si cele conferite expres sau care decurg din
acorduri internationale la care Romania este parte.

PARTEAa ll-a
Atributiile specifice, relatiile functionale
si competentele

Structura organizatorica

Art. 4. — Structura organizatorica a Agentiei, prevazuta in
anexa nr. 1 la prezentul regulament, asigura indeplinirea
functiilor, respectiv a atributiilor acesteia, stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 65/2009.

Art. 5. — Structura organizatorica este formata din
3 segmente principale:

a) structura organizatorica la nivel central — Agentia pentru
Implementarea Proiectelor si Programelor pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii;
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b) structura organizatorica la nivel regional — oficiile
teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

c) structura organizatorica la nivel judetean — centrele de
informare, asistenta si instruire.

Art. 6. — La nivel regional functioneaza 13 oficii teritoriale
pentru Tntreprinderi mici si mijlocii si cooperatie (OTIMMC),
conduse de un sef, numit prin decizie a presedintelui Agentiei.

Art. 7. — La nivel judetean functioneaza 42 de centre de
informare, asistenta si instruire, subordonate direct sefului
OTIMMC la care sunt arondate.

Art. 8. — Repartizarea posturilor pe structura organizatorica
de la nivel central si regional se face de catre presedintele
Agentiei. Presedintele poate modifica repartizarea posturilor pe
structuri la nivel central, regional sau judetean, in functie de
complexitatea lucrarilor de executat in diferite compartimente si
n diferite perioade de timp, cu respectarea numarului de posturi
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 65/20009.

Art. 9. — In urma modificarii repartizarii posturilor pe structuri,
schimbarea locului de munca se poate realiza cu respectarea
functiei detinute si a drepturilor salariale anterioare, in functie
de studiile si de pregétirea profesionala ale angajatului.

Art. 10. — Oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii
si cooperatie din structura Agentiei sunt organe de specialitate
ale administratiei publice, cu personalitate juridicd, in subordinea
Agentiei. Acestea functioneazd in baza regulamentului de
organizare si functionare aprobat de presedinte si prevazut in
anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 11. — La nivelul fiecarui judet este organizat un centru de
informare, asistenta si instruire (CIAl), fara personalitate juridica,
aflat in subordinea OTIMMC in a carui arondare se afla.

Art. 12. — In cadrul fiecarui OTIMMC se constituie un birou
de implementare programe si proiecte pentru intreprinderi mici
si mijlocii si un compartiment economic, juridic, resurse umane
si administrativ corespunzator, cu activitatile atribuite. Numarul
de posturi repartizat pe serviciile si compartimentele respective
este flexibil si se stabileste prin decizie a presedintelui Agentiei.

Art. 13. — Sefii OTIMMC se subordoneaza presedintelui
Agentiei. Serviciile si compartimentele economic, juridic si
resurse umane din structura OTIMMC sunt coordonate de
structurile similare, ierarhic superioare, din cadrul aparatului
central al Agentiei.

Art. 14. — Sefii OTIMMC din structura Agentiei sunt
imputerniciti de catre presedinte, prin decizie, sa efectueze:

a) operatiuni tehnico-administrative in legatura cu
administrarea OTIMMC din structura Agentiei;

b) plati catre furnizorii de servicii si utilitati ai OTIMMC;

c) operatiuni financiar-contabile desfasurate strict in limita
asigurarii functionarii normale a OTIMMC;

d) organizarea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitii publice interne conform legislatiei in vigoare;

e) reprezentarea OTIMMC in relatiile cu tertii, persoane
juridice si persoane fizice;

f) semnarea, prin delegare de atributii de catre presedinte, a
contractelor de finantare si a actelor aditionale aferente
contractelor incheiate la nivel local intre Agentie si beneficiarii
programelor de incurajare si de stimulare a infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul
de stat.

PARTEAa lll-a
Atributiile conducerii

CAPITOLUL |
Presedintele

Art. 15. — (1) Presedintele Agentiei, cu rang de secretar de
stat, asigurad conducerea Agentiei, ajutat de un vicepresedinte,

cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decizie a primului-
ministru.

(2) Pe perioada cat presedintele lipseste din institutie,
atributiile sale sunt exercitate de vicepresedinte.

(3) Presedintele poate participa ca invitat la sedintele
Guvernului in care se dezbat probleme din domeniul de
activitate al Agentiei.

(4) Presedintele este ordonator secundar de credite.

(5) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite decizii
si instructiuni. Deciziile si instructiunile cu caracter normativ se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, in conditiile
legii.

Art. 16. — Presedintele Agentiei are urmatoarele atributii
principale:

a) reprezinta Agentia in raporturile cu celelalte autoritati
publice, cu persoane juridice si fizice din tara si din strainatate;

b) prezintd Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri proiecte de acte normative din
domeniul de activitate al Agentiei;

c) semneaza toate materialele care se Tinainteaza
Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului
de Afaceri, precum si toate actele care angajeaza raspunderea
pentru patrimoniul/patrimoniala a institutiei;

d) numeste, prin decizie, directorul Directiei programe si
proiecte, sefii de oficii teritoriale pentru intreprinderi mici si
mijlocii si cooperatie din subordine, precum si functiile de
conducere si executie din institutie;

e) coordoneaza implementarea tehnica si financiara a
programelor si proiectelor de sprijinire a infiintarii de noi
intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, finantate de la bugetul de stat si din fonduri comunitare,
gestionate de Agentie;

f) coordoneaza modul de implementare a politicilor destinate
IMM, Tn conformitate cu Programul de guvernare si Strategia de
implementare a masurilor si actiunilor ce decurg din actele
normative elaborate de Agentie;

g) este responsabilul de program/proiect (Senior Project
Officer) conform procedurilor proiectelor finantate/propuse la
finantare in cadrul programelor aferente Politicii de Coeziune a
Uniunii Europene, Politicilor Comune Agricole si de Pescuit,
precum si altor facilitati si instrumente postaderare, iar in lipsa
este inlocuit de vicepresedinte, care este responsabilul adjunct
de program/proiect (Deputy Senior Project Officer);

h) asigura participarea la intalnirile la nivelul conducerii
institutiei legate de activitatea de asistentd financiara
postaderare;

i) prezideaza Comitetul consultativ pentru dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii;

j) este membru desemnat prin ordin al ministrului
intreprinderilor mici si mijlocii, comertului si mediului de afaceri
in Consiliul de administratie al Fundatiei ,Post-Privatizare”,
conform art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 435/1996 privind
autorizarea Agentiei Nationale pentru Privatizare de a participa
la constituirea Fundatiei ,Post-Privatizare”, cu modificarile
ulterioare;

k) indeplineste orice alte atributii reglementate de lege
potrivit rangului sau de demnitate publica.

A. Asigura:

a) elaborarea propunerii bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

c) realizarea veniturilor;

d) efectuarea cheltuielilor, in limitele stabilite prin bugetul
anual;
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e) organizarea activitatii de evidenta a patrimoniului si a
asigurarii integritatii bunurilor ce fac parte din patrimoniul
Agentiei;

f) organizarea activitatii de contabilitate si prezentarea la
termen a situatiilor financiare;

g) organizarea sistemului de monitorizare a programelor
derulate prin Agentie, a achizitiilor publice si a programului de
lucrari si investitii necesare;

h) organizarea controlului intern, inclusiv a controlului
financiar preventiv si a auditului intern;

i) coordonarea activitatii sefilor de oficii/directii/servicii/
birouri/compartimente din subordonarea sa directa;

j) Infiintarea si desfiintarea structurilor Agentiei, tindnd cont
de implicatiile si conditiile financiare ale desfasurarii activitatii
acestora, cu aprobarea ministrului intreprinderilor mici si mijlocii,
comertului si mediului de afaceri;

k) evaluarea rapoartelor de activitate si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii Agentiei;

[) elaborarea si, dupa caz, modificarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului intern si a Codului
de conduita ale Agentiei;

m) comunicarea permanentd cu Ministerul Intreprinderilor
Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, Ministerul Finantelor Publice si
alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale sau
reprezentante ale organizatiilor internationale.

B. Aproba:

a) prin decizie procedurile de implementare a programelor si
proiectelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate
de la bugetul de stat si din fonduri comunitare, la nivel national
si local, prevazute in Strategia guvernamentald pentru
sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si n
Programul de guvernare;

b) documentele care, potrivit legii, intra in competenta de
aprobare/avizare a Agentiei, Tn baza fundamentarilor/
propunerilor Thaintate de catre directile de specialitate ale
institutiei;

c) structura organizatorica, numarul de posturi pe
compartimente, precum si statele de functii pentru aparatul
propriu si pentru oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si
mijlocii si cooperatie;

d) regulamentul de organizare si functionare al institutiei si
eventualele modificari;

e) regulamentul de organizare si functionare al oficiilor
teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

f) incadrarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din
functie, transferul sau deplasarile in tara si in strainatate pentru
personalul institutiei, inclusiv al oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

g) proiectul anual de buget de venituri si cheltuieli al Agentiei
si al oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si
cooperatie;

h) planul de achizitii al Agentiei si al oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie din subordine, in baza
fundamentarilor/propunerilor Tnaintate de catre directiile de
specialitate ale institutiei;

i) componenta si atributiile unitatilor de implementare,
unitatilor de platd si unitatilor de monitorizare si control
constituite prin deciziile sefilor de oficii;

j) lista cererilor de finantare eligibile si neeligibile;

k) scoaterea la concurs a functiilor de conducere si executie
vacante din cadrul Agentiei si al oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie din subordine, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

I) aproba plata drepturilor salariale pentru personal si
programul de lucru al institutiei;

m) aproba cheltuielile de protocol in limita plafonului maxim
aprobat;

n) aproba componenta nominala a colectivelor de lucru din
cadrul institutiei.

C. Alte atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
indeplinirea activitatilor in cadrul Compartimentului economic,
juridic, resurse umane si administrativ, al oficiilor teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, al Directiei
programe si proiecte si al Compartimentului audit intern;

b) coordoneaza politicd de personal in cadrul Agentiei si
aplica sanctiuni pentru abaterile constatate, conform legislatiei
nationale in vigoare;

c) coordoneaza si raspunde de elaborarea instructiunilor si
strategiei de audit intern, precum si de executarea operatiunilor
de audit;

d) verifica, aproba si raspunde de toate documentele emise
in numele Agentiei sau contrasemneaza, dupa caz,
documentele emise in numele Ministerului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri;

e) coordoneaza si controleaza efectuarea corespunzatoare
si la termenele stabilite a platilor din cadrul programelor si
proiectelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate
de la bugetul de stat si din fonduri comunitare;

f) raspunde de indeplinirea obligatiilor care revin Agentiei in
baza Acordului-cadru de delegare a functiilor legate de
implementarea masurilor din cadrul Programului operational
sectorial ,Cresterea competitivitatii economice” — axa prioritara
1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient’, ih conditiile
delegérii de functii de catre Ministerul Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri — Directia pentru
gestionarea fondurilor comunitare pentru intreprinderi mici si
mijlocii, cu aprobarea si avizul Autoritatii de management pentru
Programul operational sectorial ,Cresterea competitivitatii
economice”.

D. Dispune cénd este cazul:

a) analizarea si controlul activitatii oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, cu completarea sau
modificarea, dupa caz, a listei cererilor de finantare verificate
prin sondaj;

b) masurile care se impun in urma rapoartelor intocmite
asupra activitatii oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si
mijlocii si cooperatie;

¢) masurile care se impun in urma rapoartelor intocmite de
catre Compartimentul audit intern si celelalte compartimente din
cadrul Agentiei cu competente de control;

d) efectuarea lucrérilor prevazute de legislatia in vigoare
privind actiunile de control.

Art. 17. — Presedintele are orice alte competente prevazute
de lege, stabilite de Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri.

Art. 18. — In realizarea atributiilor sale, presedintele Agentiei
poate delega, prin decizie, competentele ce Ti revin, precum si
dreptul de semnatura vicepresedintelui.

Art. 19. — Presedintele Agentiei aproba regulamente/
proceduri/norme/instructiuni/circulare aplicabile in activitatea
specifica, dupa consultarea vicepresedintelui, secretarului
general, sefilor si directorilor compartimentelor de specialitate
ale Agentiei.
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CAPITOLUL I
Vicepresedintele

Art. 20. — Vicepresedintele, cu rang de subsecretar de stat,
numit prin decizie a primului-ministru, indeplineste urmatoarele
atributii generale:

a) organizeaza si coordoneaza initierea sau elaborarea ori,
dupa caz, avizarea proiectelor de acte normative in domeniile de
activitate ale Agentiei, actionand pentru asigurarea
fundamentarii acestora in sectorul pe care il coordoneaza,
respectiv dezvoltarea infrastructurii de afaceri si a serviciilor
suport pentru acestea;

b) aplica prevederile actelor normative in domeniul
dezvoltarii structurilor de sprijin al afacerilor (SSA) de interes
national;

c) organizeaza si coordoneaza fundamentarea Strategiei de
stimulare a dezvoltarii retelei nationale de incubatoare de
afaceri;

d) analizeaza evolutia fenomenelor specifice ih domeniul
dezvoltarii structurilor de sprijin al afacerilor (SSA), in corelare
cu tendintele pe plan mondial, in scopul armonizarii acestora cu
reglementarile Uniunii Europene si cu principiile economiei de
piata;

e) initiaza si negociaza, din Tmputernicirea presedintelui,
incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale
sau propune acestuia intocmirea formelor de aderare la cele
existente, ludnd masuri de aplicare a acestora,;

f) coordoneaza direct activitatea Directiei programe si
proiecte si a oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii
si cooperatie;

g) este responsabilul adjunct de program/proiect (Senior
Project Officer), conform procedurilor proiectelor finantate/
propuse la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de
Coeziune a Uniunii Europene, Politicilor Comune Agricole si de
Pescuit, precum si de alte facilitati si instrumente postaderare,
in lipsa presedintelui, care este responsabilul de program/
proiect (Senior Project Officer);

h) asigura participarea la intalnirile la nivelul conducerii
institutiei legate de activitatea de asistenta financiara
postaderare;

i) este coordonatorul national al Programului national
multianual pe perioada 2002—2012 de infiintare si dezvoltare
de incubatoare tehnologice si de afaceri, program care se
realizeaza impreund cu Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) Romania;

j) raspunde de selectarea si de recrutarea personalului
necesar pentru implementarea activitatilor Programului national
multianual pe perioada 2002 — 2012 de infiintare si dezvoltare
de incubatoare tehnologice si de afaceri;

k) reprezinta Agentia pentru punerea in aplicare a
Protocolului dintre Agentie si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare;

[) este coordonatorul national al Programului UNCTAD
EMPRETEC Romania pentru sprijinirea dezvoltarii IMM.
Programul se desfasoara sub egida Conferintei Natiunilor Unite
pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD) — Geneva;

m) este National Coordinator —The European SME Week
2009, pentru Romania, desemnat de catre Comisia Europeana,
Directoratul General pentru Intreprinderi si Industrie — SMEs
and Entrepreneurship;

n) stabileste planul anual de activitate la nivelul oficiilor
teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie,
evidentiind activitatile prioritare;

0) urmareste realizarea la termen a atributiilor delegate de
catre presedintele Agentiei catre oficiile teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, pe baza unor indici de
performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

p) intocmeste si transmite spre aprobare presedintelui
Agentiei raportul anual de activitate a oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie, precum si, daca este
cazul, planul de masuri pentru remedierea deficientelor
constatate in activitatea desfasurata de catre oficiile teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

q) asigura procesul de transfer de expertizé de la Agentie
catre oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si
cooperatie nou-infiintate;

r) asigura indeplinirea oricaror sarcini stabilite de presedinte,
cu respectarea limitelor de autoritate si a principiilor ce
guverneaza statul de drept;

s) reprezinta Agentia in raporturile cu alte institutii publice pe
baza delegarilor de competenta date de presedinte;

t) in exercitarea atributiilor sale, analizeaza lucrarile
elaborate in cadrul compartimentelor de specialitate pentru care
a fost imputernicit, propune masuri de organizare eficienta a
muncii atat in cadrul aparatului central al Agentiei, cat si in
cadrul oficiilor teritoriale pentru ntreprinderi mici si mijlocii si
cooperatie si urmareste realizarea in termen a sarcinilor primite,
in strdnsa concordanta cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 21. — Atributiile specifice vicepresedintelui se aproba
prin decizie a presedintelui.

CAPITOLUL Il
Cabinetul presedintelui

Art. 22. — (1) Cabinetul presedintelui se organizeaza in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind
organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica
centrala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 760/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cabinetul presedintelui este un compartiment distinct,
care cuprinde urmatoarele functii: 1 director de cabinet,
1 asistent de cabinet, 2 consilieri personali, 1 secretar personal,
precum si 1 curier personal.

(3) Conducerea Cabinetului presedintelui este asigurata de
catre directorul de cabinet, iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat, de catre persoana desemnata de acesta, de
reguld, dintre consilierii personali ai presedintelui.

Art. 23. — Directorul de cabinet are urmatoarele atributii:

a) asigura interfata operativa a presedintelui cu oricare dintre
compartimentele functionale ale Agentiei;

b) asigura consilierea presedintelui pe probleme specifice;

c) organizeaza si coordoneaza activitatea Cabinetului
presedintelui;

d) actioneaza in vederea cunoasterii si pregatirii agendei de
lucru a presedintelui;

e) pregateste si solicitd materialele necesare intalnirilor
demnitarului;

f) pastreaza si
demnitarului;

g) Indeplineste orice alte atributii pentru care este mandatat
de demnitar, in limitele legii.

Art. 24. — Activitatea de baza a consilierilor este legata de
modul in care directiile de specialitate din Agentie elaboreaza
lucrarile solicitate, astfel incat sa respecte legislatia in vigoare,
Programul de guvernare, pentru a prezenta presedintelui
documente, rapoarte si sinteze cat mai corecte, in vederea luarii
celor mai eficiente masuri.

Art. 25. — In functie de domeniile de activitate care le-au fost
repartizate, consilierii au urmatoarele responsabilitati:

a) tin legatura Tn permanenta cu directile de
specialitate/oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii
si cooperatie din cadrul Agentiei, astfel incat demnitarul sa fie
permanent informat asupra desfasurarii activitatii;

b) asigura analizarea si verificarea informatiilor primite de la
directiile Agentiei, astfel incat sa poata face recomandari, in

deruleaza corespondenta oficiala a
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functie de atributiile fiecaruia, in vederea luarii celor mai eficiente
masuri la nivel central;

c) elaboreaza sau colaboreaza la realizarea unor analize
complexe Tn domeniul de activitate al Agentiei, urmarind
evidentierea elementelor concrete care sa permita
fundamentarea de decizii pe termen mediu si lung;

d) participa sau prezintd puncte de vedere/propuneri Si
observatii la elaborarea proiectelor de acte normative din
domeniul de activitate al Agentiei;

e) participa la analizarea si solutionarea materialelor
transmise Agentiei, formulénd propuneri si observatii, impreuna
cu directiile din structura organizatorica a Agentiei;

f) indeplinesc alte atributii incredintate de demnitar.

Art. 26. — in realizarea atributiilor ce le revin, consilierii pot
solicita de la directiile din structura organizatorica a Agentiei si
de la oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si
cooperatie, in limitele mandatului pe care il au, documente, date
si informatii, precum si asistenta personalului de specialitate din
cadrul Agentiei. Atributile concrete ale consilierilor vor fi
detaliate, Tn functie de problematica de care raspund, prin fisele
posturilor.

Art. 27. — Asistentul de cabinet si/sau secretarul personal
au/are urmatoarele atributii:

a) organizeaza conferinte de presa, intalniri cu reprezentantii
mass-mediei si alte evenimente de interes public in care este
implicata conducerea Agentiei;

b) intocmeste comunicatele de presa prin care prezinta
pozitia Agentiei fatd de diferite probleme sau aspecte ale
activitatii sale;

c) studiaza, monitorizeaza, analizeaza si arhiveaza
materialele aparute in presa cu privire la activitatea Agentiei si
prezinta conducerii Agentiei informari cu privire la continutul
acestora;

d) organizeaza si coordoneaza programul audientelor cu
publicul ale conducatorilor institutiei, conform programului
aprobat:

e) raspunde, la nivelul Agentiei, de pregatirea si organizarea
audientelor solicitate de persoane fizice sau juridice;

f) selecteaza persoanele solicitante si problemele ce vor fi
supuse atentiei demnitarilor;

g) stabileste, cu acordul conducatorilor Agentiei, modalitatea
practica de desfasurare a audientelor;

h) participa, prin reprezentant, alaturi de demnitari, la
programul de audiente, ocazie cu care ia nota de continutul
solicitarilor petentilor;

i) centralizeaza intr-o baza de date informatiile legate de
continutul petitiilor, memoriilor, scrisorilor adresate de catre
persoanele fizice sau juridice Agentiei, precum si modul de
rezolvare a acestora de catre directiile de specialitate din cadrul
Agentiei;

j) colaboreaza atunci cand este cazul cu directile de
specialitate in vederea solutionarii problemelor ce privesc relatia
Agentiei cu persoanele fizice sau juridice petitionare si formularii
raspunsurilor ce se impun;

k) asigura implementarea si aplicarea Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[) asigura intocmirea corespondentei cu caracter protocolar
adresate de presedinte cu diverse ocazii si redacteaza
raspunsurile la corespondenta de acest tip primitd de
conducerea Agentiei;

m) asigura relatia operativa cu Departamentul purtatorului si
relatii cu presa din cadrul Ministerului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri;

n) colaboreaza cu directiile din Agentie pentru obtinerea
informatiilor solicitate de mass-media sau pe care conducerea
Agentiei doreste sa le mediatizeze;

0) controleaza modul in care este primita si distribuita
corespondenta Agentiei si asigura rezolvarea acesteia in
termenul legal, prin intermediul directiilor de specialitate;

p) mentine contactul permanent cu oficiile teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie privind comunicarea cu
mass-media, cu publicul larg, cu potentialii beneficiari ai
programelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii; asigura
pregatirea documentelor si informatiilor anterior transferului lor
catre/de la demnitar;

q) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din
cabinet;

r) transmite membrilor cabinetului sau altor persoane din
cadrul Cabinetului presedintelui si al Agentiei sarcinile directe
ale demnitarului;

s) asigura informarea completa a demnitarului cu privire la
agenda de lucru;

t) indeplineste orice alte atributii incredintate de demnitar.

CAPITOLUL IV
Secretarul general

Art. 28. — Secretarul general are calitatea de Tnalt functionar
public si este numit in conditiile legii.

Art. 29. — Secretarul general indeplineste urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza buna functionare a directiilor si activitatilor
cu caracter functional din cadrul Agentiei si asigura legatura
operativa dintre presedinte si conducatorii directiilor din Agentie
si sefii oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si
cooperatie subordonate;

b) coordoneaza elaborarea si avizarea de catre directiile de
specialitate din institutie a proiectelor de acte administrative cu
caracter normativ si individual;

c¢) coordoneaza activitatea de elaborare de catre directiile de
specialitate a proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate specific si urmareste operarea corecta a observatiilor
si propunerilor rezultate in urma sedintelor de Guvern sau
primite de la ministere;

d) coordoneaza intregul personal al Agentiei, activitatea de
elaborare a politicilor de personal si a principiilor directoare
pentru managementul de personal din cadrul directiilor;

e) coordoneaza nemijlocit activitatea Compartimentului
economic, juridic, resurse umane si administrativ si a
Compartimentului economic, juridic, resurse umane si
administrativ din cadrul oficiilor teritoriale pentru intreprinderi
mici si mijlocii si cooperatie;

f) reprezinta presedintele in relatia cu personalul institutiei;

g) coordoneaza desfasurarea activitatilor cu caracter
functional si de secretariat din cadrul institutiei;

h) controleazd modul in care este primita si distribuita
corespondenta Agentiei si asigurd rezolvarea acesteia in
termenul legal, prin intermediul directiilor de specialitate;

i) repartizeaza cererile de informatii de interes public
purtatorului de cuvant, insarcinat cu inregistrarea si rezolvarea
lor;

i) semneaza petitile adresate institutiei alaturi de seful
directiei care a solutionat petitia;

k) urmareste respectarea de catre personalul institutiei a
regulamentelor/procedurilor/normelor/instructiunilor/circularelor
si a altor reglementari interne;

[) indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative,
precum si insarcinari incredintate de presedinte.

Art. 30. — In relatile cu tertii, secretarul general are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta Agentia, conform mandatului primit de la
presedinte, Tn fata autoritatilor publice, a persoanelor juridice si
a persoanelor fizice;
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b) conlucreaza cu directiile de specialitate din cadrul
Secretariatului General al Guvernului, cu secretarul general al
Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului
de Afaceri, cu secretarii generali din ministere si alte organe ale
administratiei publice centrale, pentru solutionarea unor
probleme de interes comun;

c) urmareste elaborarea rapoartelor periodice prevazute de
reglementarile in vigoare, precum si prezentarea sau depunerea
acestora la forurile competente;

d) urmareste indeplinirea sarcinilor ce revin institutiei ca
urmare a sedintelor Guvernului;

e) asigura legatura operativa dintre Agentie si alte institutii
publice;

f) asigura transmiterea spre avizare ministerelor implicate a
actelor normative initiate de Agentie;

g) asigura legatura cu Regia Autonoma ,Monitorul Oficial”
pentru aducerea la cunostinta publicd a deciziilor si
instructiunilor cu caracter normativ emise de institutie;

h) coordoneaza evidenta actelor emise de Agentie, precum
si publicarea sau transmiterea lor celor interesati.

Art. 31. — Secretarul general are urmatoarele atributii
referitoare la relatia cu presedintele:

a) asista in organizarea si desfasurarea activitatii institutiei;
propuneri in consecinta;

c) prezinta presedintelui actele si documentele pentru
rezolutie si semnatura;

d) prezintd presedintelui mapa cu lucrarile sedintei de
Guvern si observatiile directiilor Agentiei in legatura cu
proiectele aflate pe ordinea de zi, atunci cand este cazul;

e) asigura contrasemnarea de catre presedinte a actelor
adoptate de catre Guvern;

f) organizeaza participarea presedintelui la seminarii,
dezbateri si alte manifestari interne si internationale.

CAPITOLUL V
Directorul Directiei programe si proiecte

Art. 32. — Directorul Directiei programe si proiecte
organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de
activitatile directiei si ale compartimentelor din coordonare
pentru care a primit imputernicire pe baza sarcinilor si atributiilor
stabilite prin fisa postului. Directorul Directiei programe si
proiecte este functionar public de conducere.

Art. 33. — In desfasurarea activitatii sale, directorul Directiei
programe si proiecte indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
din cadrul Directiei programe si proiecte si a birourilor de
implementare programe si proiecte pentru intreprinderi mici si
mijlocii din cadrul oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si
mijlocii si cooperatie, asigurédndu-se ca activitatea acestora se
desfasoara organizat, pe baza unui program de activitate;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor de
implementare a programelor pentru intreprinderile mici si
mijlocii, de incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii
acestora, precum si a indicatorilor si a procedurilor de evaluare,
selectie, monitorizare si control in cadrul schemelor de finantare;

c) intocmeste propuneri pentru elaborarea bugetului
programelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel
national si local, si urmareste incadrarea cheltuielilor in sumele
aprobate;

d) coordoneaza si controleaza implementarea programelor
de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

e) asigura intocmirea lunara si Tnaintarea la conducerea
Agentiei a rapoartelor de verificare ale Directiei programe si
proiecte si ale birourilor de implementare programe si proiecte

pentru intreprinderi mici si mijlocii din cadrul oficiilor teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

f) asigura activitatea de comunicare si colaborare cu
Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului
de Afaceri — Directia generala pentru intreprinderi mici si
mijlocii, comert interior si cooperatie, Directia politici dezvoltarea
si cresterea competitivitatii pentru IMM, comert interior si
cooperatie, precum si Directia pentru gestionarea fondurilor
comunitare pentru IMM,;

g) coordoneaza relatia cu oficille teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie pe partea de activitate
care implica implementarea tehnica si financiara a proiectelor si
programelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel
national si local, potrivit strategiilor guvernamentale pentru
sustinerea dezvoltarii ntreprinderilor mici si mijlocii si
Programului de guvernare;

h) réspunde de indeplinirea corespunzatoare si la termen a
sarcinilor incredintate directiei de catre presedinte,
vicepresedinte sau secretarul general, dupa caz;

i) participa la elaborarea sau rezolva efectiv lucrari de
complexitate ori importantd deosebita;

j) repartizeaza spre rezolvare lucrarile ce intra in atributiile
directiei pe care o conduce si da indrumari in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit de catre conducerea institutiei;

k) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie
ierarhica, lucrarile rezolvate in cadrul directiei respective;

[) urméreste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor,
rapoartelor, metodologiilor, proiectelor de acte normative si a
tuturor lucrarilor repartizate spre rezolvare;

m) stabileste, in limitele competentelor ce ii sunt acordate,
cadrul relatiilor de colaborare cu alte directii din institutie, din
ministere sau alte autoritati ale administratiei publice centrale
ori locale;

n) elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru salariatii
din subordine si urmareste derularea concediilor in conformitate
cu acest grafic;

0) vizeaza delegatiile salariatilor din subordine si le
fnainteaza spre aprobare conducerii Agentiei;

p) asigura respectarea normelor interne si de disciplina in
serviciu de catre salariatii din subordine;

q) coordoneaza activitatea salariatilor cu functii de executie
din subordine si urmareste indeplinirea de catre structura
subordonata a sarcinilor ce Ti revin conform regulamentului de
organizare si functionare;

r) elaboreaza fisa postului pentru fiecare salariat din
subordine si raspunde de repartizarea echilibrata a sarcinilor pe
salariati;

s) se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca
legislatia care reglementeaza activitatea compartimentelor
respective si actioneaza pentru respectarea acesteia;

t) asigura aplicarea unitara de catre personalul din subordine
a legislatiei Tn vigoare in materia functiilor si obiectului de
activitate ale Agentiei;

u) controleaza corectitudinea personalului din subordine Tn
indeplinirea sarcinilor si atributiilor stabilite prin fisele posturilor
si procedurile aprobate;

v) solutioneaza sau, dupé caz, transmite oficiilor teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie spre solutionare
sesizarile si reclamatiile formulate Tn legatura cu activitatea
specifica structurii pe care o conduce;

w) participa, impreuna cu conducerea Agentiei, la elaborarea
planului de masuri privind pregatirea profesionala a personalului
institutiei si al oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii
si cooperatie;

x) desemneaza persoanele de la nivelul structurii teritoriale
responsabile de pregatirea personalului din cadrul oficiilor,
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precum si persoanele responsabile de verificarea corectitudinii
informatiilor din rapoartele de evaluare transmise catre Agentie;

y) coordoneaza, controleaza si raspunde de efectuarea
corespunzatoare si la termen a platilor din cadrul programelor
pentru sprijinirea sectorului IMM, cu finantare de la bugetul de
stat;

z) participa si urmareste efectuarea cercetarii administrative
in cazul savarsirii de abateri de la regulamentul intern si propune
conducerii Agentiei sanctiunile specifice incalcarii raporturilor de
munca;

aa) organizeaza si raspunde de rezolvarea n termenul legal
a cererilor cu care este sesizat din partea tertilor si a
personalului din subordine;

bb) organizeaza activitatea specifica de asistenta acordata la
solicitarea beneficiarilor de proiecte;

cc) prelucreaza cu personalul din subordine si aplica
regulamentele, procedurile, instructiunile legale in vigoare,
precum si orice alte dispozitii legale adoptate la nivelul Uniunii
Europene, Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului
si Mediului de Afaceri sau al Agentiei;

dd) asigura un climat corespunzator desfasurarii activitatii i
structura pe care o conduce;

ee) asigura informarea corecta a presedintelui cu privire la
problemele specifice si la eventualele disfunctionalitati
constatate Tn cadrul directiei pe care o conduce;

ff) asigura informarea celorlalte compartimente din cadrul
Agentiei cu privire la activitatea proprie si la implicatiile acesteia
asupra intregii activitati.

PARTEA a IV-a
Atributiile directiilor si compartimentelor

CAPITOLUL |
Directia programe si proiecte

Art. 34. — Directia programe si proiecte indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

A. In_domeniul implementarii tehnice si financiare a
programelor si _proiectelor de incurajare si de stimulare a
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de
la bugetul de stat:

1. fundamenteaza, elaboreaza, gestioneaza si
implementeaza programele de incurajare si de stimulare a
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de
la bugetul de stat, derulate prin intermediul oficiilor teritoriale
pentru Tntreprinderi mici si mijlocii si cooperatie la nivel local;

2. coordoneaza activitatea de implementare tehnica:

a) primirea cererilor de finantare intocmite de potentialii
beneficiari ai proiectelor finantate de la bugetul de stat;

b) verificarea cererilor de finantare, in vederea aprobarii
proiectelor finantate de la bugetul de stat, in raport cu criteriile
eligibile stabilite prin procedura de implementare a programelor
nationale;

c) selectarea proiectelor finantate de la bugetul de stat, in
conformitate cu prevederile stabilite prin procedura de
implementare a programelor nationale;

d) stabilirea obligatiilor contractuale dintre Agentie si
potentialii beneficiari si totodata aprobarea inceperii derularii
proiectelor finantate de la bugetul de stat;

e) efectuarea verificarii pe teren a proiectelor care vor fi
finantate de la bugetul de stat;

f) intreprinderea wunor actiuni privind promovarea,
comunicarea, informarea, controlul si altele asemenea, care sa
asigure buna derulare a proiectelor finantate de la bugetul de
stat;

3. coordoneaza activitatea de implementare financiara:

a) verificarea cererilor de plata ale beneficiarilor proiectelor
finantate de la bugetul de stat;

b) verificarea pe teren a proiectelor finantate de la bugetul
de stat pentru a stabili eligibilitatea platilor;

c) certificarea platilor catre beneficiarii proiectelor finantate
de la bugetul de stat;

d) efectuarea platilor catre beneficiarii proiectelor finantate
de la bugetul de stat;

e) Inregistrarea In Registrul unic electronic a angajamentelor
de plata si a platilor catre beneficiarii proiectelor finantate de la
bugetul de stat;

4. informeaza periodic Ministerul Tntreprinderilor Mici Si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri cu privire la
implementarea programelor de incurajare si de stimulare a
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de
la bugetul de stat.

B. In_domeniul implementérii tehnice a programelor si
proiectelor de incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, finantate din fonduri comunitare —
axa prioritarad 1 .Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”
din cadrul Programului operational sectorial .Cresterea
competitivitatii economice” (POS CCE), poate indeplini, in
conditiile delegarii de catre Directia pentru gestionarea fondurilor
comunitare pentru intreprinderi mici si mijlocii. cu aprobarea
Autoritatii de management pentru Programul operational
sectorial ,Cresterea competitivitatii economice” si avizarea de
catre aceasta din urma a actului de delegare, urmatoarele
atributii:

a) intreprinderea unor actiuni privind promovarea,
comunicarea, informarea si altele asemenea, care sa asigure
buna derulare a proiectelor finantate prin POS CCE — axa
prioritara 1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

b) acordarea sprijinului organismului intermediar 1in
elaborarea Planului de comunicare pentru POS CCE, precum
si in implementarea masurilor specifice organismului intermediar
privind informarea si publicitatea prevazute in Planul de
comunicare;

c) elaborarea calendarelor proprii de actiuni privind
informarea si publicitatea actiunilor specifice din Planul de
comunicare pentru axa prioritara 1 ,Un sistem de productie
inovativ si ecoeficient”;

d) organizarea de intalniri, seminarii, actiuni la nivel local
privind informarea si publicitatea, implementarea si
monitorizarea actiunilor specifice din Planul de comunicare
pentru POS CCE — axa prioritara 1 ,Un sistem de productie
inovativ si ecoeficient”;

e) furnizarea tuturor informatiilor potentialilor beneficiari
privind posibilitatea obtinerii finantarii proiectelor in cadrul axei
prioritare 1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

f) furnizarea de informatii beneficiarilor cu privire la
implementarea proiectelor selectate in cadrul axei prioritare 1
,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

g) diseminarea ghidurilor solicitantului;

h) acordarea de asistenta primara potentialilor beneficiari in
scopul dezvoltarii proiectelor finantabile, inclusiv prin
organizarea de sesiuni de informare;

i) primirea si inregistrarea la nivel local a proiectelor depuse
de potentialii beneficiari ai POS CCE — axa prioritara 1 ,Un
sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

j) transmiterea catre organismul intermediar a proiectelor
depuse de potentialii beneficiari ai POS CCE — axa prioritara 1
,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”.
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Art. 35. — In cadrul Directiei programe si proiecte se
infiinteaza si functioneaza urmatoarele structuri organizatorice:

a) Compartimentul programare, informare, asistenta tehnica
si documentare, avdnd un numar de 5 functii publice de
executie;

b) Compartimentul selectare, evaluare si contractare, avand
un numar de 5 functii publice de execultie;

¢) Compartimentul monitorizare, raportare si control, avand
un numar de 5 functii publice de executie.

Art. 36. — (1) Compartimentul programare, informare,
asistenta tehnica si documentare indeplineste urmatoarele
activitati:

a) coordoneaza si controleazad centrele de informare,
asistentd si instruire din cadrul oficiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie;

b) asigura planificarea bugetara anuala a resurselor
financiare necesare programelor de incurajare si de stimulare a
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de
la bugetul de stat;

c) contribuie la elaborarea si fundamentarea procedurilor de
implementare, evaluare si monitorizare a programelor pentru
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
gestionate de Agentie, in conformitate cu Strategia
guvernamentald pentru sustinerea dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii si cu Programul de guvernare;

d) defineste si cuantifica indicatorii de monitorizare;

e) identifica categoriile de potentiali beneficiari ai sprijinului
financiar;

f) asigura buna functionare a Registrului unic electronic
(RUE) si mentine permanent legatura cu administratorul
aplicatiei, care raspunde de securitatea datelor obtinute prin
intermediul acesteia;

g) se asigura, prin ofiterul de inregistrare, de corectitudinea
culegerii datelor;

h) verifica si asigura toate conditile optime pentru
inregistrarea on-line si in Registrul unic electronic;

i) contribuie la constituirea portofoliului de proiecte/scheme
de finantare, precum si la elaborarea procedurilor interne de
inregistrare, evaluare si monitorizare a programelor pentru
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
gestionate de Agentie;

j) elaboreaza materiale destinate informarii beneficiarilor,
organizeaza si participa la actiunile de comunicare si informare
a acestora referitoare la programele de fincurajare si de
stimulare a infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
finantate de la bugetul de stat;

k) organizeaza si participa la seminarii, cursuri, conferinte
referitoare la gestionarea programelor de sprijinire a infiintarii
de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii;

[) realizeaza chestionare privind impactul campaniilor de
constientizare Tn randul beneficiarilor;

m) urmareste utilizarea eficienta a resurselor materiale si
umane in realizarea campaniilor de informare;

n) contribuie la coordonarea si urmarirea derularii
programului si propune, daca este cazul, modificari ale
procedurilor de implementare a programelor de sprijinire a
infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii;

o) urmareste periodic gradul de indeplinire a obiectivelor
programelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de
sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, n
conformitate cu indicatorii de monitorizare si pe baza rapoartelor
de evaluare;

p) identifica necesarul si deruleaza sondaje, analize, studii
si sinteze pentru fundamentarea si actualizarea activitatilor
eligibile;

q) identificd nevoile de instruire si asistenta tehnica a
personalului Agentiei si al oficiilor teritoriale pentru intreprinderi
mici si mijlocii si cooperatie;

r) asigura transpunerea Small Business Act, elaboreaza
Planul regional de actiuni si contribuie la elaborarea Raportului
anual privind domeniul IMM, in colaborare cu Ministerul
Tntreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri;

s) urmareste modificarile legislatiei si reglementarilor
europene si nationale Tn domeniile relevante si contribuie la
aplicarea acestora in cadrul procedurilor de implementare a
proiectelor si programelor pentru intreprinderile mici si mijlocii
de Tncurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii acestora;

t) raporteaza stadiul proiectelor de asistenta tehnica catre
Directia programe si proiecte;

u) intreprinde alte activitati care sa asigure implementarea
eficienta a procedurilor de lucru specifice directiei;

v) intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea
specifica Agentiei, repartizate de conducere, si pastreaza
confidentialitatea datelor;

w) asigura arhivarea documentelor in conformitate cu
reglementarile comunitare.

(2) Pentru transpunerea in practica la nivel national si local a
Small Business Act, Agentia va urmari aplicarea unui ansamblu
de 10 principii menite sa ghideze conceptia si punerea in aplicare
a proiectelor si programelor de sprijinire a infiintarii de noi
intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii Tntreprinderilor mici si
mijlocii. Aceste principii sunt esentiale pentru a conferi o valoare
adaugata la nivel comunitar, pentru a plasa IMM-urile in conditii
de egalitate si a ameliora cadrul juridic si administrativ:

(i) crearea unui mediu n care antreprenorii si
intreprinderile familiale s& poatd prospera si unde
spiritul antreprenorial este recompensat;

(ii) asigurarea posibilitatii pentru antreprenorii cinstiti care
au dat faliment de a beneficia in mod rapid de o a doua

sansa;

(iii) definirea regulilor dupa principiul ,Ganditi mai intéi la
scara mica”;

(iv) asigurarea reactivitatii administratiilor la nevoile
IMM-urilor;

(v) adaptarea instrumentelor puterilor publice la nevoile
IMM-urilor: facilitarea participarii IMM-urilor la achizitiile
publice si exploatarea mai judicioasa a posibilitatilor
oferite IMM-urilor de a beneficia de ajutoare de stat;
facilitarea accesului IMM-urilor la finantare si punerea
in aplicare a unui cadru juridic si comercial care sa
favorizeze punctualitatea platilor cu ocazia tranzactiilor
comerciale;
sprijinirea IMM-urilor pentru a beneficia mai mult de
oportunitatile oferite de piata unica;
(viii) promovarea ameliorarii competentelor in interiorul
IMM-urilor si a tuturor formelor de inovatie;
(ix) sprijinirea IMM-urilor pentru a transforma provocarile
in materie de mediu in oportunitéti;
(x) Tncurajarea si sprijinirea IMM-urilor pentru a profita de
cresterea pietelor.

Art. 37. — Compartimentul selectare, evaluare si contractare
indeplineste urmatoarele activitati:

a) coordoneaza si controleaza Unitatea programare, selectie,
evaluare si contractare din cadrul OTIMMC;

b) elaboreaza, Tmpreuna cu OTIMMC, procedurile de
selectare, evaluare si contractare a programelor de sprijinire a
infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii;

¢) urmareste inregistrarea cererilor de finantare in Registrul
unic electronic al programului, pe masura primirii lor;

(vi)

(vii)
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d) coordoneaza transmiterea scrisorilor de instiintare cu
privire la acceptarea solicitantilor la evaluare pentru a primi
finantare Tn cadrul programelor;

e) asigura Tnregistrarea documentelor specifice activitatilor
de evaluare, selectare, contractare si verificare tehnica a
proiectelor;

f) coordoneaza transmiterea contractelor de finantare insotite
de notificarea privind acordul de principiu la finantare sau
scrisorile de finstiintare a respingerii cererii-tip de acord de
principiu;

g) urmareste Tnregistrarea cererilor-tip de renuntare totala
sau partiala la finantare;

h) urméreste procesul de inregistrare a cererilor-tip de
eliberare a alocatiei financiare nerambursabile in conformitate
cu prevederile programului;

i) analizeaza documentele pentru efectuarea decontului din
punctul de vedere al autenticitatii lor, al conformitatii cu acordul
de principiu si in limita bugetelor maxime aprobate si transmise
in acordul de principiu;

j) urmareste evidentierea in registrul special al programului a
intregii corespondente cu solicitantii, a sumelor aprobate si a
destinatiilor acestora pe tipuri de activitati;

k) intocmeste raportul de evaluare, precum si lista proiectelor
eligibile, lista proiectelor neeligibile si le supune aprobarii
directorului directiei;

[) intocmeste rapoarte privind contractele incheiate pentru
proiectele selectate si sumele alocate acestora;

m) urmareste aplicarea si respectarea procedurilor specifice
de lucru ale directiei, respectiv procedurile de selectare,
evaluare si contractare;

n) organizeaza si verifica fluxurile operationale de
implementare a procedurilor directiei pe nivele, servicii, birouri i
compartimente;

0) participa la activitatea de indrumare si coordonare
metodologica a OTIMMC specifica atributiilor directiei;

p) colaboreaza cu toate directiile si serviciile din cadrul
Agentiei de la nivel central si regional, cu Ministerul
Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri
si cu institutiile guvernamentale si neguvernamentale implicate;

q) intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea
specifica Agentiei, repartizate de conducere, si pastreaza
confidentialitatea datelor si lucrarilor;

r) centralizeaza lista tuturor erorilor financiare si de forma
identificate de catre OTIMMC in rapoartele de selectie si o
supune aprobarii directorului directiei.

Art. 38. — Compartimentul monitorizare, raportare si control
indeplineste urmatoarele activitati:

a) coordoneaza si controleaza Unitatea de monitorizare,
raportare si control din cadrul OTIMMC,;

b) contribuie la elaborarea sectiunii de monitorizare,
raportare si control din procedura de implementare a
programului;

c) colecteaza in mod continuu datele referitoare la
implementarea proiectelor;

d) colaboreaza cu institutii internationale in elaborarea,
implementarea si monitorizarea programelor/proiectelor ce sunt
derulate cu finantare externa in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii;

e) monitorizeaza activitatile de cooperare externa cu impact
asupra sectorului IMM ce revin Agentiei in implementarea
acordurilor la care Agentia este parte;

f) intocmeste documentele de raportare periodica privind
stadiul implementarii programelor, rapoartele de monitorizare si
evaluare a proiectelor;

g) Tnregistreaza informatiile cuprinse in rapoarte in baza de
date, intocmeste rapoartele interimare si finale si le trimite
directiei, impreuna cu rapoartele beneficiarilor de proiecte

aprobate, pana la datele-limita specificate in procedura de
implementare a programului;

h) efectueaza vizite si controale la Unitatea de monitorizare,
control si raportare din cadrul OTIMMC, precum si la beneficiari,
pe baza unui plan preliminar si in conformitate cu procedura de
monitorizare a programului;

i) asigura functionalitatea Registrului unic electronic,
sectiunea rapoarte, la nivelul Directiei programe si proiecte;

j) monitorizeaza si evalueaza efectele implementarii
proiectelor/programelor finantate de la bugetul de stat si
propune completarea/modificarea procedurilor existente, astfel
incéat acestea sa fie usor accesibile potentialilor beneficiari;

k) realizeaza si mentine o evidenta a ajutoarelor acordate in
baza programelor de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si
de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, astfel
incat sa fie posibila identificarea valorii, a momentului acordarii,
a modalitatii de acordare, a provenientei finantarii, a duratei si
metodei de calcul al ajutoarelor acordate; aceasta evidenta va
fi pastrata timp de 10 ani de la data ultimei alocari Tn cadrul
programului;

[) transmite Consiliului Concurentei, conform regulamentului
acestuia, informatiile necesare in vederea intocmirii inventarului
ajutoarelor de stat, raportului anual privind ajutoarele de stat
acordate in Romania si registrului ajutoarelor de minimis;

m) furnizeaza, la solicitarea scrisa a Comisiei Europene, in
termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul stabilit in
solicitare, toate datele pe care Comisia Europeana le considera
necesare pentru a aprecia daca au fost respectate conditiile
impuse de legislatia incidentd, in special suma totala a ajutorului
de minimis primit de beneficiari;

n) coordoneaza activitatea de monitorizare ex post a
programelor si proiectelor finantate de la bugetul de stat:

(i) efectuarea de controale la beneficiarii proiectelor
finantate de la bugetul de stat, dupéa efectuarea platii,
pentru a stabili daca eligibilitatea si conditiile acordarii
ajutorului financiar nerambursabil continua sa fie
respectate;

(ii) monitorizarea Tndeplinirii obligatiilor ce rezultd din
calitatea de beneficiar al finantarii nerambursabile de
catre IMM;
monitorizarea impactului finantarii nerambursabile cu
privire la activitatea economica desfasurata de
beneficiar si cu privire la dezvoltarea economica la
nivelul comunitatii;

(iv) monitorizarea ajutorului de minimis/de stat acordat
conform dispozitiilor legale;

(v) arhivarea documentatiilor;

0) intocmeste rapoarte anuale stabilite pe baza indicilor de
monitorizare prevazuti in Formularul de raportare tehnica la
Procedura, avand ca finalitate imbunatatirea procedurilor de
implementare a programului si a efectelor scontate prin sprijinul
acordat sectorului specific.

Art. 39. — In cadrul Directiei programe si proiecte se
infiinteaza si functioneaza ca structura functionala Secretariatul
permanent al Centrului Balcanic de Cooperare fntre
Intreprinderile Mici si Mijlocii.

Art. 40. — Secretariatul permanent al Centrului Balcanic de
Cooperare intre Intreprinderile Mici si Mijlocii, denumit in
continuare Centru Balcanic, functioneaza ca organ operativ prin
care actioneaza Adunarea generala si presedintele Centrului
Balcanic.

Art. 41. — Secretariatul permanent este subordonat Directiei
programe si proiecte.

Art. 42. — Atributiile Secretariatului permanent rezulta din
documentele Centrului Balcanic: intelegerea de constituire,
statutul si principalele indatoriri ale Secretariatului permanent si
din deciziile Adunarii generale.

(iif)
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Art. 43. — Secretariatul permanent are urmatoarele atributii
principale:

a) colaboreaza cu membrii Centrului Balcanic, cu alte
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale, din
Romania ori din strainatate, de drept public sau privat, cu alte
institutii implicate in dezvoltarea sectorului IMM, conform celor
stabilite prin documentele de infiintare a Centrului Balcanic;

b) colaboreaza in cadrul Cooperarii Economice la Marea
Neagra (CEMN/BSEC) cu Secretariatul International Permanent
(PERMIS-BSEC), conform deciziilor Adunarii generale;

c) colaboreaza in cadrul SECI (South-East European
Cooperative Initiative);

d) colaboreaza in cadrul Initiativei de Comert din Sud-Estul
Europei (SEETI), dezvoltata in cadrul Pactului de Stabilitate Tn
Balcani;

e) colaboreaza in cadrul Initiativei Central-Europene
(ICE/CEIl) si in cadrul altor organizatii sau programe
internationale si/sau regionale destinate sectorului IMM;

f) colaboreaza Tn cadrul altor proiecte privind dezvoltarea
sectorului IMM (elaborare de strategii, planuri, propuneri
legislative, integrare europeana etc.);

g) colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Agentiei pentru
indeplinirea atributiilor specifice ce i revin;

h) contribuie la informarea organizatiilor membre despre
cadrul legal privitor la intreprinderile mici si mijlocii din Romania;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei.

CAPITOLUL Il

Compartimentul economic, juridic, resurse umane
si administrativ

Art. 44, — Compartimentul indeplineste urmatoarele
activitatii:

. Contabilitate:

a) organizeaza evidenta contabild sintetica si analitica n
conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, si ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia si ale altor norme ale Ministerului Finantelor
Publice;

b) intocmeste notele contabile pentru operatiunile ce privesc
patrimoniul institutiei;

c) intocmeste, la termenele stabilite, darea de seama
contabila trimestriala si anualg;

d) analizeaza lunar situatia soldurilor conturilor analitice si ia
masuri de corectare a eventualelor neconcordante;

€) analizeaza trimestrial cheltuielile realizate, comparativ cu
prevederile din buget si creditele aprobate;

f) organizeaza si asigura efectuarea operatiunilor de
inventariere a gestiunilor si raspunde de valorificarea rezultatelor
inventarierii, conform Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1.753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, cu
modificarile ulterioare;

g) vireaza in termen legal la bugetul statului toate sumele
datorate, conform normelor in vigoare.

II. Financiar bugete:

a) fundamenteaza volumul
desfasurarii activitatii institutiei;

b) solicita propuneri de cheltuieli de la structurile functionale
ale institutiei, in vederea fundamentarii proiectului de buget;

de cheltuieli necesare

c) Intocmeste proiectul de buget al Agentiei la termenele
prevazute in Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare, pe capitole, inclusiv activitati curente,
cheltuieli de capital (investitii) pentru activitatea proprie etc.;

d) intocmeste documentatia de deschidere a finantarilor pe
capitole ale bugetului, potrivit aprobarilor;

e) urmareste operativ efectuarea cheltuielilor pe articole
bugetare aprobate;

f) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
valutei in numerar pentru deplasarile externe (diurna, cazare si
alte cheltuieli ale salariatilor, pe baza mandatului aprobat);

g) verifica deconturile de deplasari externe ale salariatilor si
urmareste volumul cheltuielilor efectuate Tn acest scop;

h) asigura efectuarea si controlul platilor pentru cheltuielile
de transport, protocol si materiale;

i) intocmeste statele de plata a salariilor si concediilor de
odihna si opereaza retinerile legale pentru fiecare salariat;

j) verifica deconturile de deplasari interne si urmareste
decontarea integrala a avansului primit;

k) actioneaza pentru crearea si dezvoltarea sistemului
informatic privind activitatile de evidenta contabila, financiara,
salarii si alte evidente necesare directiei; organizeaza si aproba
viza de control financiar preventiv pentru operatiunile stabilite si
aprobate prin ordin al presedintelui.

IIl. Control financiar preventiv:

A. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea
proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate
si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile
publice.

B. Compartimentul exercita obligatoriu controlul financiar
preventiv la operatiunile privind:

1. deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor
bugetare:

a) cererea pentru deschidere de credite bugetare;

b) dispozitia bugetara (ordinul de platad) pentru repartizarea
creditelor bugetare (alimentari) sau borderoul centralizator al
acestor documente;

c) documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a
creditelor bugetare;

d) documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul al
Ill-lea, a virarilor de credite bugetare de la un capitol la alt capitol
al clasificatiei bugetare, intre subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in cadrul aceluiasi capitol, pentru bugetul propriu si
bugetele institutiilor subordonate, intre programe;

e) dispozitia bugetara de retragere a creditelor bugetare sau
borderoul centralizator al acestora;

2. angajamente legale din care rezulta direct sau indirect
obligatii de plata:

a) contract/comanda de achizitii publice;

b) contract de concesionare sau inchiriere in care entitatea
publica este concesionar sau chirias;

c) acord pentru schimb de experienta sau documentare, pe
baza de reciprocitate, fara transfer de valut3;

d) actul intern de decizie privind organizarea actiunilor de
protocol, a unor manifestari cu caracter cultural-stiintific sau a
altor actiuni cu caracter specific, inclusiv devizul estimativ pe
categorii de cheltuieli;

e) actul intern de decizie privind deplasarea in strainatate,
inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;

f) actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in
tara a personalului, inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;
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g) ordinul/actul intern de decizie privind angajarea sau
avansarea personalului;

h) acordarea salariului de merit; numirea cu caracter
temporar a personalului de executie pe functii de conducere;
acordarea altor drepturi salariale;

i) contractul de comodat in care entitatea publica are
calitatea de comodatar;

j) acordul de proiect intre autoritatea publica si investitor,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 337/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) contract de parteneriat public-privat;

[) conventie pentru acordarea de Tmprumuturi, conform
art. 69 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile ulterioare;

m) cerere-tip de eliberare a alocatiei financiare
nerambursabile;

3. ordonantarea cheltuielilor:

a) ordonantare de platéa privind achizitia publica de produse,
servicii sau lucrari;

b) cererea de valutd sau ordonantarea de platd externa
reprezentand cotizatii, respectiv contributii, taxe etc. la diverse
organisme internationale;

c¢) ordonantare de plata pentru transferuri, prime sau alte plati
din fonduri publice acordate operatorilor economici sau altor
beneficiari legali;

d) ordonantare de plata privind redevente, chirii sau alte
cheltuieli legate de concesionare sau inchiriere;

e) ordonantare de avansuri (in lei) acordate unor terte
persoane juridice Tn cadrul contractelor incheiate;

f) ordonantare de plata privind cheltuielile ce se efectueaza
din fonduri primite de la persoane juridice sau fizice cu titlu de
donatie ori sponsorizare;

g) ordonantare de plata privind cheltuielile care fac obiectul
contractului de finantare, conform Ordonantei de urgentéd a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) ordonantare de plata privind avansuri sau sume cuvenite
titularului de decont, care se acorda prin casierie;

i) ordonantarile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale
acordate personalului, precum si ale obligatiilor fiscale aferente
acestora;

4. alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv:

a) proces-verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

b) decontul privind cheltuielile ocazionate de organizarea
actiunilor de protocol, a manifestarilor cu caracter cultural-
stiintific sau a altor actiuni cu caracter specific;

c) decontul de cheltuieli privind deplasarea in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

d) decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat
pentru deplasari in tara si/sau pentru achizitii prin cumparare
directs;

e) contractul de sponsorizare in care entitatea publica este
beneficiar al sponsorizarii;

f) actul de donatie in care entitatea publica are calitatea de
donatar;

g) dispozitia de incasare catre casierie;

h) cerere de tragere si cerere de alimentare a contului special
n cadrul imprumuturilor externe (inclusiv a avansului);

i) solicitare de tragere Tn contul beneficiarului pentru
imprumuturi externe primite de la BDCE.

IV. Juridic:

a) avizeaza deciziile si dispozitile emise de presedintele
Agentiei;

b) analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al
legalitatii dispozitiile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadrari in munca, incetarea contractelor de
muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

c) redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile
inregistrate pe numele Agentiei;

d) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative in cazul luarii unor masuri de catre conducerea
institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate, daca aceste solicitari privesc
Agentia;

e) tine evidenta cronologica si pe materii a actelor normative;

f) primeste contestatile formulate Tmpotriva dispozitiilor
emise, precum si orice altd corespondentd de competenta
juridica;

g) analizeaza si redacteaza raspunsuri la contestatiile
inregistrate;

h) redacteaza raspunsuri la petitile repartizate spre
solutionare;

i) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu
privire la stadiul solutionarii dosarelor existente in arhiva;

j) tine registrul special de evidenta a dispozitiilor emise;

k) comunica persoanelor interesate hotararile redactate sau
copii de pe cele emise;

I) inregistreaza in calculator datele privind lucrarile executate;

m) verifica actele prezentate de petitionari in sprijinul
contestatiilor depuse;

n) transmite, la solicitarea persoanelor sau a institutiilor
indreptatite, copii de pe dosarele solutionate sau de pe
dispozitiile emise;

0) tine evidenta lucrarilor, corespondenta cu petitionarii;

p) asigura reprezentarea Agentiei in fata organelor
judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ;

q) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

r) ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

s) redacteaza intdmpinari, raspunsuri la adrese si la
interogatorii;

t) redacteaza apeluri,
judecatoresti;

u) promoveaza caile extraordinare de atac;

v) redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate
spre solutionare de catre conducere;

w) asigura Tndeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege
pentru buna conducere a proceselor in care Agentia este parte;

X) asigura reprezentarea Agentiei in fata organelor
judecatoresti In cauze comerciale in vederea recuperarii
debitelor;

y) asigura reprezentarea institutiei in fata altor organe
jurisdictionale cum ar fi Colegiul jurisdictional al Curtii de Conturi,
organele specializate ale Ministerului Finantelor Publice,
Consiliul Concurentei etc.;

z) tine evidenta cauzelor comerciale in care este implicata
institutia, aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

aa) asigura punerea in executare a hotaréarilor judecatoresti
ramase definitive si irevocabile;

recursuri, precum si actiuni



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 263/22.1V.2009 19

bb) participa la diverse comisii, colaborand cu toate
departamentele si directiile din aparatul propriu in probleme de
natura juridica contractualg;

cc) urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre
aparatul propriu al institutiei, potrivit competentelor incredintate,
aduce la cunostinta conducerii si formuleaza propuneri in sensul
avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate
intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

dd) propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii
contractele incheiate de Agentie;

ee) colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea
proiectelor de contract;

ff) participa la discutii preliminare in vederea incheierii
contractelor, precum si la incheierea de protocoale de intentii;

gg) se ocupa de legalizarea contractelor de vanzare-
cumparare, cesiune, colaborare etc.;

hh) asigura buna desfasurare a raporturilor constitutionale
dintre Agentie si Parlament, pe de o parte, si dintre Agentie si
reprezentantii societatii civile, pe de alta parte;

i) participa la intocmirea proiectului programului legislativ al
Agentiei;

ji) participa in grupurile de lucru constituite pentru efectuarea
de studii asupra legislatiei si propune masuri pentru modificarea,
completarea sau abrogarea unor acte normative din sfera de
atributii a Agentiei;

kk) asigura relatia Agentiei cu organisme neguvernamentale,
asociatii si fundatii din domeniul de activitate al Agentiei, in
vederea asigurarii dialogului permanent cu reprezentantii
societatii civile;

Il) indeplineste atributiile responsabilului pentru relatia cu
societatea civila, potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (5) din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publica, asigurand primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative
initiate de Agentie care au fost supuse dezbaterii publice;

mm) participa la sedintele Comisiei de Dialog Social
constituite la nivelul Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri.

V. Resurse umane:

a) elaboreaza propuneri privind criterii unitare de structura,
recrutare si promovare a personalului, in functie de cerintele
directiilor institutiei;

b) intocmeste si supune spre aprobare statele de functii,
propune, pe baza recomandarilor formulate de compartimentele
ministerelor, eventualele categorii si locuri de munca pentru care
se pot acorda sporuri salariale potrivit legii si formuleaza
propuneri pentru respectarea numarului si normativelor de
personal;

c) elaboreaza si actualizeaza statul de functii, periodic,
conform normelor specifice;

d) organizeaza concursurile si examenele pentru incadrarile
si promovarile personalului;

e) elaboreaza propuneri pentru constituirea si functionarea
Comisiei de incadrare si promovare a personalului;

f) organizeaza si coordoneaza procesul de evaluare a
performantelor personalului institutiei;

g) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarile de
personal (adeverinte, legitimatii, pasapoarte, dosare de pensii,
dosare de somaj etc.), conform legislatiei in vigoare;

h) intocmeste dosarul personal pentru toti salariatii institutiei,
conform legii;

i) asigura evidenta pontajelor si a orelor suplimentare;

j) urmareste respectarea disciplinei muncii specifice si a
regulamentului intern si face propuneri in acest sens;

k) asigura aplicarea corespunzatoare a reglementarilor
privind salarizarea;

[) intocmeste actele cu privire la incadrarea si eliberarea din
functie a personalului institutiei;

m) elaboreaza, pe baza propunerilor formulate de directiile
institutiei, graficul concediilor de odihna si urmareste derularea
concediilor conform graficului aprobat;

n) colaboreaza cu celelalte directii din cadrul institutiei in
indeplinirea sarcinilor ce fi revin;

0) identifica necesitatile de training din cadrul institutiei prin
chestionare la nivelul salariatilor si al conducerii directiilor
institutiei;

p) asigura proiectarea de programe pentru satisfacerea
nevoilor prin:

— seminarii, cursuri, burse;

— teme propuse de institutii specializate si teme propuse de
conducere/salariati;

— note informative despre seminarii, cursuri, burse;

— propuneri de participare la asemenea programe, in
colaborare cu directiile din cadrul institutiei;

— module de formare profesionala pe diverse probleme.

VI. Achizitii publice:

a) fundamenteazd si elaboreaza programul anual al
achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente de specialitate, program pe care il
supune aprobarii presedintelui;

b) realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de
grupare si codificare, utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor
publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

c) intocmeste notele justificative si le supune aprobarii
presedintelui Agentiei Tn cazul aplicarii unei proceduri care
constituie exceptie de la regula de atribuire, si anume in cazul
dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza
referatelor de necesitate si a notei de calcul privind valoarea
estimata, elaborate si transmise de catre fiecare compartiment
de specialitate;

d) instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii
care urmeaza a fi derulatd conform prevederilor legale in
vigoare;

e) redacteaza si inainteazd anunturile de intentie, de
participare si de atribuire, in conformitate cu prevederile legale,
spre publicare in Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP),
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Vl-a ,Achizitii publice”, si
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

f) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar
pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea
suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii, tindnd seama de termenele legale
prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea
candidaturilor/ofertelor, de duratele previzionate pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

g) elaboreaza si/sau coordoneaza elaborarea documentatiei
de atribuire/selectare/preselectare, in colaborare cu
compartimentele interesate, de produse, servicii sau lucrari si
raspunde pentru legalitatea procedurilor;

h) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita
documentatia de atribuire/selectare/preselectare;

i) raspunde Tn mod clar, complet si fara ambiguitati la
solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de intrebarile
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aferente transmiténdu-le catre toti operatorii economici care au
obtinut documentatia de atribuire;

j) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

k) informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de
achizitie;

[) redacteaza contractele de achizitie publica potrivit fiecarei
proceduri urmate si urmareste avizarea, semnarea si
comunicarea acestora;

m) elaboreaza impreuna cu consilierul juridic si transmite la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de
vedere al autoritdtii contractante in cazul existentei unei
contestatii;

n) duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante
de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

o) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica, care
cuprinde toate activitatile desfasurate Tn cadrul procedurii de
atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

p) pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre
consultare, dosarul de achizitie publica, daca acest lucru este
solicitat, cu conditia ca nicio informatie sa nu fie dezvaluitad daca
dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

q) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior si il transmite Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice (ANRMAP).

VII. Administrativ:

a) asigura intretinerea si gestionarea bazei tehnico-materiale
(parc auto, cladire, mobilier, tehnica de calcul, masini de scris,
copiatoare, telefoane, faxuri, aparate radio, televizoare, frigidere
etc.);

b) asigurd si raspunde de functionarea instalatiilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

) asigura instruirea personalului desemnat cu verificarea
periodica a extinctoarelor si folosirea corecta a acestora;

d) asigura securitatea fondului arhivistic prin masuri de paza
si protectie, precum si prin masuri de prevenire a incendiilor;

e) asigura activitatea de informare si acces al persoanelor in
institutie;

f) asigura inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din patrimoniul institutiei, precum si tinerea evidentei
acestuia;

g) asigura curatenia in imobil;

h) propune masuri pentru asigurarea intretinerii si repararii
mobilierului, a instalatiilor electrice, sanitare, termice, a
telefoanelor etc.;

i) asigura aprovizionarea cu cele necesare desfasurarii in
bune conditii a reuniunilor de lucru, a intrunirilor si sedintelor
care au loc cu participarea demnitarilor sau a persoanelor din
conducerea institutiei;

j) urmareste si raspunde de buna desfasurare a activitatii de
exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor auto din dotare;

k) asigura intocmirea foilor de parcurs si a situatiilor privind
consumul de carburanti;

) efectueaza controlul periodic si ori de cate ori este necesar
in ceea ce priveste respectarea clauzelor contractuale de catre
toti furnizorii si prestatorii de servicii, realitatea prestatiilor;

m) face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de
intretinere, piese de schimb, birotica si papetarie in urma
propunerilor facute de catre directiile din cadrul institutiei;

n) raspunde de depozitarea, conservarea si evidenta
materialelor si rechizitelor, asigurand distribuirea echitabila a
acestora compartimentelor din cadrul institutiei;

0) asigura prospectarea pietei pentru obtinerea celor mai
avantajoase oferte de furnizare de bunuri sau de prestare de
servicii si intocmeste documentatia legala pentru achizitionarea
bunurilor sau serviciilor;

p) asigura intocmirea corecta si la timp a tuturor lucrarilor
repartizate, respectand prevederile actelor normative specifice;

q) asigura si propune masuri pentru exploatarea in bune
conditii a sediului institutiei.

CAPITOLUL 1l
Compartimentul audit intern

Art. 45. — Auditul public intern, conform Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare, este o activitate functionald, independenta si
obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii, pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatile entitatii publice. Ajuta entitatea publica sa fTsi
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, care evalueaza si Tmbunatateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului,
a controlului si a proceselor de administrare.

Art. 46. — Potrivit prevederilor art. 3 din Legea nr. 672/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, obiectivele auditului
intern sunt:

a) asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sa
imbunatateasca sistemele si activitatile entitatii publice;

b) sprijinirea indeplinirii obiectivelor entitatii publice printr-o
abordare sistematica si metodica, prin care se evalueaza si se
imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii.

Art. 47. — Sfera auditului intern cuprinde:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externa;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si
stabilirea titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora;

¢) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea,
gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat/public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv
contabilitatea si sistemele informatice aferente.

Art. 48. — Auditul intern se organizeaza in cadrul Agentiei,
conform art. 9—10 din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, in subordinea directd a presedintelui
Agentiei, care, prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea
activitatilor supuse auditului intern.

Art. 49. — Personalul Compartimentului audit intern este
numit/destituit de catre conducatorul Agentiei, cu avizul Directiei
audit intern din cadrul Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri.

Art. 50. — Compartimentului audit intern este responsabil
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit.

Art. 51. — Auditorii interni care sunt functionari publici sunt
selectati si au drepturile, obligatile si incompatibilitatile
prevazute de Statutul functionarilor publici.

Art. 52. — Auditorii interni au un nivel de salarizare
corespunzator ierarhiei acestei functii in cadrul sistemului de
salarizare a functionarilor publici; totodata, auditorii interni
beneficiaza de un spor pentru complexitatea muncii de 25%,
aplicat la salariul de baza brut lunar.
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Art. 53. — Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile
Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004.

Art. 54. — Auditorii interni au obligatia sa Tsi perfectioneze
cunostintele profesionale, respectiv conducerea Agentiei va
asigura conditiile necesare pregatirii profesionale, perioada
destinata acestui scop fiind de minimum 15 zile pe an.

Art. 55. — Atributiile Compartimentului audit intern, potrivit
art. 11 din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Agentiei, cu
avizul Directiei audit intern din cadrul Ministerului intreprinderilor
Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

c) efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Agentiei sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern.

Art. 56. — Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Agentiei, finantate din surse bugetare sau
comunitare, activitati cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art. 57. — Compartimentul audit intern al Agentiei auditeaza
inclusiv activitatea unitatilor subordonate si a oficiilor teritoriale
pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie.

Art. 58. — Sunt auditate, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct
sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

C) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 59. — Conducatorul Agentiei aproba anual proiectul
planului de audit intern.

Art. 60. — Compartimentul audit intern al Agentiei desfasoara
auditari ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse Tn planul anual de audit intern aprobat.

Art. 61. — Auditorii interni Tsi desfasoara activitatea pe baza
de ordin de serviciu, emis de presedinte, care prevede in mod
explicit scopul, obiectivele, tipul si durata misiunii de audit,
precum si nominalizarea echipei de auditare.

Art. 62. — Compartimentul audit intern notifica structura care
va fi auditata, cu 15 zile Tnainte de declansarea misiunii de audit;
in notificare se precizeaza scopul, principalele obiective si
durata misiunii de audit.

CAPITOLUL IV

Comitetul consultativ pentru dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii

Art. 63. — Comitetul consultativ pentru dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, denumit in continuare Comitet,
functioneaza pe langa Agentie ca organism consultativ, fara
personalitate juridica, si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 346/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 65/2009.

Art. 64. — Comitetul are in componenta sa reprezentanti ai
Agentiei, ai camerelor de comert si industrie, ai patronatelor
intreprinderilor mici si mijlocii, ai organizatiilor neguvernamentale,
ai organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si ai autoritatilor publice locale.

Art. 65. — Comitetul constituie un Tnalt forum pentru
dezbaterea situatiei sectorului intreprinderilor mici si mijlocii, in
cadrul caruia organele de specialitate ale administratiei publice
centrale, reprezentantii camerelor de comert si industrie, ai
patronatelor si organizatiilor neguvernamentale de reprezentare
a Intreprinderilor mici si mijlocii, precum si intreprinzatorii pot sa
isi exprime punctele de vedere si propunerile sau pot sa fisi
manifeste interesul, acordul si sustinerea pentru realizarea
efectiva a proiectelor, programelor si strategiilor de dezvoltare a
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii la nivel national, regional
si local.

Art. 66. — Comitetul contribuie la cresterea gradului de
transparenta a deciziilor administratiei publice, asigurand
informarea, consultarea si participarea activa a reprezentantilor
patronatelor intreprinderilor mici si mijlocii, ai organizatiilor
neguvernamentale si a intreprinzatorilor la luarea deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte
normative din domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.

Art. 67. — Comitetul are urmatoarea componenta:

a) presedinte: presedintele Agentiei;

b) membri: reprezentanti ai Agentiei, desemnati de
conducerea acesteia, si reprezentanti ai ministerelor,
organizatiilor si institutiilor prevazute in anexa nr. 5 la prezentul
regulament, desemnati de conducerea acestora.

Art. 68. — La sedintele Comitetului mai pot participa, cu
acordul presedintelui acestuia, si invitati din mediul de afaceri
sau societatea civila, interesati de subiectele ce urmeaza a fi
dezbatute.

Art. 69. — Conducerea Comitetului este asigurata de
presedintele Agentiei.

Art. 70. — Scopul Comitetului este de a dezbate situatia
sectorului IMM, avand un rol consultativ in aprobarea
programelor si a masurilor de stimulare a infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii la nivel national, regional si local.

Art. 71. — Secretariatul Comitetului va functiona in cadrul

Agentiei.

Art. 72. — Comitetul indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) dezbate si elaboreaza recomandari in vederea
fundamentarii strategiilor privind dezvoltarea sectorului

intreprinderilor mici si mijlocii, in scopul realizérii Programului
de guvernare;

b) dezbate si elaboreaza recomandari privind definirea si
implementarea politicilor de dezvoltare si crestere a
competitivitatii sectorului ntreprinderilor mici si mijlocii, in
concordanta cu cerintele pietei unice si necesitatile cresterii
calitatii produselor, conform standardelor Uniunii Europene, si
asigura corelarea cu celelalte politici sectoriale;
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c) dezbate si elaboreaza recomandari privind initierea si
implementarea de programe pentru stimularea nfiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii la nivel national,
regional si local,

d) dezbate propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ si
administrativ._cu impact asupra Iinfiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii;

e) decide constituirea unor comisii de specialitate, care vor
avea ca obiect de activitate analizarea unor probleme specifice,
de interes pentru sectorul intreprinderilor mici si mijlocii;

f) monitorizeaza valorificarea de catre institutiile competente
a recomandairilor elaborate de Comitet.

Art. 73. — Secretariatul Comitetului indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) pregateste si asigura desfasurarea in bune conditii a
lucrarilor Comitetului;

b) primeste propunerile membrilor Comitetului pentru
problemele necesar a fi dezbatute in plenul sedintelor
Comitetului;

c) intocmeste, cu consultarea membrilor Comitetului,
proiectul ordinii de zi a sedintelor si il supune aprobarii
presedintelui Comitetului;

d) asigura convocarea membrilor Comitetului si ai comisiilor
de specialitate;

e) informeazad membrii Comitetului cu privire la lucrarile
acestuia si le transmite ordinea de zi si materialele referitoare la
temele incluse pe ordinea de zi;

f) asigurd redactarea proceselor-verbale ale sedintelor
Comitetului si transmiterea lor, prin posta electronica si/sau in
forma tiparita, membirilor acestuia;

g) monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de
membrii Comitetului si derularea actiunilor prevazute in planul
de actiuni al Comitetului;

h) pregateste si asigura desfasurarea in bune conditii a
lucrarilor comisiilor de specialitate si asigura transmiterea
rapoartelor acestora membrilor Comitetului;

i) asigura arhivarea documentelor privind activitatea
Comitetului;

j) intocmeste si prezinta in plen raportul anual al activitaii
Comitetului, care va cuprinde temele incluse pe ordinea de zi a
sedintelor, situatia prezentei si participarii membrilor la lucrarile
Comitetului, recomandarile formulate, rezultatele monitorizarii
de catre membrii Comitetului a valorificarii de catre institutiile
competente a recomandarilor elaborate de Comitet;

k) asigura publicarea pe site-ul Ministerului Intreprinderilor
Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri a ordinii de zi,
a concluziilor sedintelor Comitetului si a raportului anual al
activitatii Comitetului;

[) indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele
Comitetului pentru buna desfasurare a activitatii acestuia.

Art. 74. — (1) Comitetul se intruneste trimestrial in sedinte
ordinare, de regula in ultima zi de marti a trimestrului, respectiv
in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a majoritatii simple a membrilor
Comitetului.

(2) In vederea pregatirii, pe probleme specifice, a lucrérilor
Comitetului, se poate decide constituirea de comisii de
specialitate.

(3) Comisiile de specialitate sunt comisii de lucru ale
Comitetului si vor avea ca obiect de activitate analizarea n
detaliu a problemelor specifice identificate de catre membrii
Comitetului cu privire la sectorul intreprinderilor mici si mijlocii,
la nivel national, regional si local, promovarea spiritului

antreprenorial, promovarea inovarii si transferului de tehnologie,
dezvoltarea productiei si serviciilor, comertului si turismului,
dezvoltarea durabila si Tmbunatatirea cadrului legislativ si
administrativ.

(4) Componenta comisiilor de specialitate va fi aprobata in
functie de problemele specifice pentru care se constituie.

(5) Din comisiile de specialitate pot face parte si
reprezentanti ai Reprezentantei Comisiei Europene Th Romania,
ai organizatiilor internationale active in Roméania (Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, Banca Mondiala sau alte
organizatii), reprezentanti ai principalelor banci comerciale din
Roménia si ai institutiilor de invatamant superior de prestigiu
sau ai institutelor de cercetare cu activitate in domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii.

(6) Dupa incheierea dezbaterilor sau efectuarea lucrarii
aflate Tn examinare, comisia de specialitate va intocmi un raport,
care va cuprinde, pe langa opinia majoritatii membrilor comisiei,
si parerile contrare, motivate, dupa caz.

(7) Rapoartele intocmite de comisiile de specialitate sunt
prezentate si analizate in cadrul sedintelor Comitetului.

Art. 75. — (1) Ordinea de zi a sedintelor se intocmeste de
catre Secretariatul Comitetului, pe baza propunerilor membrilor,
se aproba de presedintele Comitetului si se afiseaza pe site-ul
Agentiei, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte de data
sedintei.

(2) Convocarea sedintelor Comitetului se face cu cel putin
7 zile calendaristice inainte de data sedintei de catre
Secretariatul Comitetului, care va transmite fiecarui membru
invitatia de participare, ordinea de zi si, daca este cazul,
rapoartele comisiilor de specialitate sau alte materiale referitoare
la temele incluse pe ordinea de zi.

Art. 76. — Sedintele Comitetului sunt conduse de presedinte
sau de inlocuitorul acestuia.

Art. 77. — (1) In realizarea atributiilor previzute, Comitetul
elaboreaza recomandari.

(2) Recomandarile elaborate de Comitet au rol consultativ si
se emit cu votul majoritatii simple a participantilor. In cazul
egalitatii de voturi, votul presedintelui Comitetului sau al
nlocuitorului acestuia este hotarator.

(3) Votul membrilor Comitetului este nominal deschis.
Comitetul poate decide ca anumite recomandatri sa fie luate prin
vot secret.

Art. 78. — (1) Secretariatul Comitetului va consemna
dezbaterile sedintei, punctele de vedere si propunerile formulate
de membrii Comitetului, precum si recomandarile elaborate, Tn
procesul-verbal al sedintei.

(2) La sfarsitul sedintei toti participantii vor semna procesul-
verbal incheiat.

(3) Procesele-verbale impreuna cu documentele informative
se comunica membrilor Comitetului, prin grija Secretariatului, in
termen de maximum 7 zile de la data sedintei.

(4) Recomandarile elaborate de Comitet se transmit de catre
Secretariatul Comitetului, in scris, autoritatilor sau institutiilor
publice competente sa le analizeze si sa le valorifice, precum si
organizatiilor neguvernamentale care deruleaza proiecte si
programe pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii.

(5) Concluziile sedintelor Comitetului se aduc la cunostinta
publicului, integral sau in extras, de catre Secretariat, prin
publicare pe site-ul Agentiei, in termen de maximum 7 zile de la
data sedintei, precum si prin transmiterea lor catre mass-media
centrala sau locala, dupa caz.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

Presedinte

Vicepresedinte

Secretar general

Compartiment audit intern

Compartiment economic, juridic, resurse umane si administrativ

Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Bacau

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Brasov

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Bucuresti

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Cluj-Napoca

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Constanta

______________

Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Craiova

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Galati

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie lasi

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Ploiesti

______________

Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Satu Mare

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Targoviste

______________

Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Targu Mures

______________

Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Timisoara

Directia programe si proiecte
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ANEXA Nr. 2
la requlament

REGULAMENT
de organizare si functionare al oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie

Art. 1. — (1) Oficiile teritoriale pentru intreprinderi mici si
mijlocii si cooperatie, denumite in continuare OTIMMC, se
organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice, cu personalitate juridica, Tn subordinea
Agentiei pentru Implementarea Proiectelor si Programelor
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, denumitd in continuare
Agentie.

(2) OTIMMC au sediile in orasele Bacau, Brasov, Bucuresti,
Constanta, Craiova, Cluj-Napoca, Galati, lasi, Ploiesti, Satu
Mare, Targu Mures, Targoviste si Timisoara si isi desfasoara
activitatea pe raza teritoriala a judetelor arondate, conform
anexei nr. 3 la regulament.

Art. 2. — OTIMMC indeplinesc urmatoarele atributii:

a) alcatuiesc si gestioneaza baza de date cu intreprinderile
mici si mijlocii din regiunea in care isi desfasoara activitatea,
care cuprinde si prezentarea detaliata a obiectului de activitate
al fiecarei intreprinderi;

b) colaboreaza cu reprezentantii prefecturilor, administratiei
publice locale, ai agentiilor de dezvoltare regionald si cu
organizatiile reprezentative pentru intreprinderile mici si mijlocii,
precum si cu persoane juridice sau fizice, pentru implementarea
Strategiei guvernamentale pentru sustinerea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, precum si eliminarea disparitatilor
regionale prin asigurarea complementaritatii dintre Programul
operational sectorial ,Cresterea competitivitatii economice” si
Programul operational regional;

c) promoveaza si dezvolta cu prioritate relatii de colaborare
si parteneriat cu organizatiile patronale reprezentative la nivel
regional si local pentru intreprinderile mici si mijlocii;

d) colaboreaza cu sucursaleleffilialele Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii si
Fondului de Contragarantare a Creditelor pentru Intreprinderile
Mici si Mijlocii in scopul imbunatatirii accesului intreprinderilor
mici si mijlocii la finantare;

e) implementeaza tehnic si financiar programele de sprijinire
a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel local, potrivit procedurilor
de implementare;

f) urmaresc modul de implementare la nivel local a
programelor si formuleaza propuneri de imbunatatire a
procedurilor de implementare, in vederea respectarii indicatorilor
de performanta ai programelor de finantare;

g) asigura, prin intermediul centrelor de informare, asistenta
si instruire create la nivelul OTIMMC in acest scop, numai cu
personal care indeplineste conditiile si interdictiile stabilite
pentru personalul bugetar, in mod gratuit (fara incasarea de
venituri), unele servicii de informare, asistenta, consiliere
primara si instruire pentru intreprinderile mici si mijlocii;

h) participa la procesul de constituire a bazelor de date
cuprinzand Tintreprinderile mici si mijlocii care au efectuat
transferul afacerilor, conform prevederilor Legii nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii si dezvoltérii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul
transmiterii intreprinderii si/sau a fondului de comert cétre terte
persoane, si identifica potentialii ofertanti din regiunea lor de
activitate;

i) participa la stimularea mediului de afaceri local prin actiuni
de constientizare a factorilor locali si a asociatiilor de
reprezentare a intreprinderilor mici si mijlocii implicate direct in
crearea conditiilor necesare sustinerii incubatoarelor de afaceri,
parcurilor stiintifice, tehnologice si soft;

j) faciliteaza accesul intreprinderilor mici si mijlocii la serviciile
si achizitiile publice, precum si la activele apartinand regiilor
autonome, societatilor/companiilor nationale si societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat, prin:

* identificarea si realizarea masurilor corespunzatoare in
vederea inlaturarii barierelor la nivel local;

« formularea unor solutii de simplificare prin diseminarea
informatiilor referitoare la acest domeniu;

+ organizarea de seminarii de instruire si promovare a
procedurilor de achizitie publicd, in contextul aplicabilitatii
acestora n cadrul programelor de finantare;

k) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

[) asigura implementarea si monitorizarea prevederilor Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, la
nivel local;

m) asigura implementarea la nivel local a politicilor privind
dezvoltarea distributiei produselor si serviciilor de piaté prin
monitorizarea aplicarii prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 99/2000, aprobata prin Legea nr. 650/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 333/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata;

n) promoveaza si dezvolta cu prioritate relatii de colaborare
si parteneriat cu organizatiile patronale reprezentative la nivel
local pentru intreprinderile mici si mijlocii, potrivit Comunicarii
Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — ,Ganditi
mai intai la scara mica”: Prioritate pentru IMM-uri. Un Small
Business Act pentru Europa — COM (2008) 394 final, precum si
bunelor practici din celelalte tari membre ale Uniunii Europene;

o) transpune si aplica la nivel local Small Business Act,
elaboreaza Planul regional de actiuni si contribuie la elaborarea
Raportului anual privind domeniul IMM.

A. In_domeniul implementarii tehnice si financiare a
programelor si proiectelor de incurajare si stimulare a infiintarii
si_dezvoltarii intreprinderilor mici si_mijlocii, finantate de la
bugetul de stat. OTIMMC indeplineste urmatoarele atributii:

1. implementare tehnica:

a) primirea cererilor de finantare intocmite de potentialii
beneficiari ai proiectelor finantate de la bugetul de stat;

b) verificarea cererilor de finantare, in vederea aprobarii
proiectelor finantate de la bugetul de stat, in raport cu criteriile
eligibile stabilite prin procedura de implementare a programelor
nationale;

c) selectarea proiectelor finantate de la bugetul de stat, in
conformitate cu prevederile stabilite prin procedura de
implementare a programelor nationale;

d) stabilirea obligatiilor contractuale dintre OTIMMC si
potentialii beneficiari si totodata aprobarea inceperii derularii
proiectelor finantate de la bugetul de stat;

e) efectuarea verificarii pe teren a proiectelor care vor fi
finantate de la bugetul de stat;

f) intreprinderea unor actiuni privind promovarea,
comunicarea, informarea, controlul si altele asemenea, care sa
asigure buna derulare a proiectelor finantate de la bugetul de
stat;

2. implementare financiara:

a) verificarea cererilor de plata ale beneficiarilor proiectelor
finantate de la bugetul de stat;
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b) verificarea pe teren a proiectelor finantate de la bugetul
de stat pentru a stabili eligibilitatea platilor;

c) certificarea platilor catre beneficiarii proiectelor finantate
de la bugetul de stat;

d) efectuarea platilor catre beneficiarii proiectelor finantate
de la bugetul de stat;

e) inregistrarea in Registrul unic electronic a angajamentelor
de plata si a platilor catre beneficiarii proiectelor finantate de la
bugetul de stat;

3. monitorizarea ex-post a programelor si proiectelor
finantate de la bugetul de stat:

a) efectuarea de controale la beneficiarii proiectelor finantate
de la bugetul de stat, dupa efectuarea platii, pentru a stabili daca
eligibilitatea si  conditile acordarii ajutorului  financiar
nerambursabil continua sa fie respectate;

b) monitorizarea indeplinirii obligatiilor ce rezulta din calitatea
de beneficiar al finantarii nerambursabile de catre IMM;

¢) monitorizarea impactului finantarii nerambursabile cu
privire la activitatea economica desfasurata de beneficiar si cu
privire la dezvoltarea economica la nivelul comunitatii;

d) monitorizarea ajutorului de minimis/de stat acordat
conform dispozitiilor legale;

e) arhivarea documentatiilor.

B. In_domeniul implementérii tehnice a programelor si
proiectelor de incurajare si stimulare a infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, finantate din fonduri comunitare —
axa prioritara 1 .Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”
din cadrul Programului operational sectorial ,Cresterea
competitivitatii economice” (POSCCE). indeplineste, prin
delegarea de catre Directia pentru gestionarea fondurilor
comunitare pentru Intreprinderi mici si mijlocii, cu aprobarea
Autoritatii de management pentru Programul operational
sectorial ,Cresterea competitivitatii economice” si avizarea de
catre aceasta din urma a actului de delegare, urmatoarele
atributii:

a) Intreprinde actiuni privind promovarea, comunicarea,
informarea si altele asemenea, care sa asigure buna derulare a
proiectelor finantate prin POS CCE — axa prioritara 1 ,Un
sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

b) acordarea sprijinului organismului intermediar Tn
elaborarea Planului de comunicare pentru POS CCE, precum
si in implementarea masurilor specifice organismului intermediar
privind informarea si publicitatea prevazute in Planul de
comunicare;

c) elaborarea calendarelor proprii de actiuni privind
informarea si publicitatea, implementarea si monitorizarea
actiunilor specifice din Planul de comunicare pentru axa
prioritara 1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

d) organizarea de intalniri, seminarii, actiuni la nivel local
privind informarea si publicitatea, implementarea si
monitorizarea actiunilor specifice din Planul de comunicare
pentru POS CCE — axa prioritara 1 ,Un sistem de productie
inovativ si ecoeficient”;

e) furnizarea tuturor informatiilor potentialilor beneficiari
privind posibilitatea obtinerii finantarii proiectelor in cadrul axei
prioritare 1 ,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient’;

f) informarea publicului larg in privinta proiectelor
implementate;

g) diseminarea ghidurilor solicitantului;

h) acordarea de asistenta primara potentialilor beneficiari in
scopul dezvoltarii proiectelor finantabile, inclusiv prin
organizarea de sesiuni de informare;

i) primirea si inregistrarea la nivel local a proiectelor depuse
de potentialii beneficiari ai POS CCE — axa prioritara 1 ,Un
sistem de productie inovativ si ecoeficient”;

j) transmiterea catre organismul intermediar a proiectelor
depuse de potentialii beneficiari ai POS CCE — axa prioritara 1
,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”.

Art. 3. — (1) OTIMMC sunt conduse fiecare de catre un sef
de oficiu, numit prin decizie a presedintelui Agentiei.

(2) Seful de oficiu este numit conform alin. (1) si cu
indeplinirea conditiilor specifice prevazute in fisa postului,
aprobata prin decizie a presedintelui Agentiei, pe baza
rezultatului obtinut la concursul organizat in conditiile legii.

(3) Seful de oficiu reprezinta oficiul in raporturile cu
autoritatile administratiei publice locale, cu alte organizatii
publice sau private, precum si in raporturile cu persoane fizice
si juridice.

Art. 4. — Seful de oficiu este ordonator tertiar de credite si
are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce activitatea OTIMMC;

b) desemneaza prin decizie, cu aprobarea presedintelui
Agentiei, unitatile de implementare a fiecarui program de
finantare, unitatle de plata a alocatiilor financiare
nerambursabile si unitatile de monitorizare si control;

c) organizeaza procedura de atribuire a contractelor de
achizitii publice interne, conform legislatiei in vigoare;

d) indeplineste toate atributiile ce i revin conform dispozitiilor
legale in vigoare si raspunde, potrivit legii, de:

1. angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea OTIMMC si cu
respectarea dispozitiilor legale;

2. realizarea veniturilor;

3. folosirea eficienta a sumelor primite de la bugetul de stat;

4. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare;

5. organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice;

6. organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

7. integritatea bunurilor oficiului;

8. organizarea activitatii de control financiar preventiv;

9. intocmirea si Tnaintarea spre aprobare presedintelui
Agentiei a statului de personal lunar;

10. organizarea inventarierii patrimoniului;

11. externalizarea, dacé este cazul, a serviciilor de medicina
muncii, securitatea si protectia muncii si prevenirea situatiilor de
urgents;

12. intocmirea si inaintarea spre aprobare presedintelui
Agentiei a regulamentului intern si asigurarea respectarii
acestuia de catre personalul oficiului;

13. elaborarea si Tnhaintarea spre aprobare presedintelui
Agentiei a proiectului anual de buget de venituri si cheltuieli al
oficiului;

14. elaborarea si Tnhaintarea spre aprobare presedintelui
Agentiei a planului de achizitii al oficiului;

15. semnarea contractelor de finantare si a actelor aditionale
aferente contractelor incheiate la nivel local intre oficiu si
beneficiarii programelor de incurajare si de stimulare a infiintarii
si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la
bugetul de stat;

16. elaborarea si Tnaintarea spre aprobare presedintelui
Agentiei a listelor cu proiectele eligibile si neeligibile;

17. efectuarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
platilor aprobate in cadrul programelor si proiectelor de sprijinire
a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat;

18. scoaterea la concurs a functiilor de executie vacante din
cadrul oficiului.
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Art. 5. — (1) Structura organizatorica a fiecarui OTIMMC este
prevazuta in anexa nr. 4 la regulament.

(2) In cadrul fiecarui oficiu vor functiona in mod obligatoriu
urmatoarele compartimente: Compartimentul economic, juridic,
resurse umane si administrativ si Biroul implementare programe
si proiecte pentru intreprinderi mici si mijlocii.

Art. 6. — (1) Compartimentul economic, juridic, resurse
umane si administrativ are ca atributii principale urmatoarele:

a) organizarea si tinerea evidentei financiar-contabile a
OTIMMC,;

b) intocmirea si prezentarea spre aprobare sefului de oficiu
a proiectului anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

c) Tnregistrarea in evidenta financiar-contabila a tuturor
operatiunilor pe baza documentelor legal intocmite si aprobate;

d) tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor, dupa
natura lor;

e) tinerea evidentei contabile a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor si a mijloacelor banesti;

f) organizarea sistemului de circulatie interna a documentelor
de evidenta primars;

g) asigurarea derularii procedurilor de achizitii publice
conform prevederilor legale in vigoare, potrivit planului anual de
achizitii, precum si intocmirea, evidenta, urmarirea si raportarea
contractelor;

h) organizarea inventarierii patrimoniului;

i) Intocmirea statelor de plata a salariilor, urmarind efectuarea
retinerilor legale si virarea acestora la buget;

j) prezentarea lunara catre Agentie a solicitarilor privind
necesarul de credite bugetare;

k) organizarea arhivei financiar-contabile;

[) constituirea la nivelul acestuia a unitatii de plata a fondurilor
nerambursabile alocate de la bugetul de stat pentru sprijinirea
infiintarii si dezvoltarii IMM, conform Legii nr. 346/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a procedurilor de
implementare a programelor.

(2) Compartimentul economic, juridic, resurse umane si
administrativ indeplineste si urmatoarele activitatii:

1. Contabilitate:

a) organizeaza evidenta contabild sintetica si analitica n
conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991, republicata, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
si ale altor norme ale Ministerului Finantelor Publice;

b) intocmeste notele contabile pentru operatiunile ce privesc
patrimoniul institutiei;

c) intocmeste, la termenele stabilite, darea de seama
contabila trimestriala si anuals;

d) analizeaza lunar situatia soldurilor conturilor analitice si ia
masuri de corectare a eventualelor neconcordante;

e) analizeaza trimestrial cheltuielile realizate, comparativ cu
prevederile din buget si creditele aprobate;

f) organizeaza si asigura efectuarea operatiunilor de
inventariere a gestiunilor si raspunde de valorificarea rezultatelor
inventarierii, conform Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1.753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, cu
modificarile ulterioare;

g) vireaza n termen legal la bugetul statului toate sumele
datorate, conform normelor in vigoare.

2. Financiar bugete:

a) fundamenteaza volumul de
desfasurarii activitatii institutiei;

b) solicita propuneri de cheltuieli de la structurile functionale
ale institutiei, in vederea fundamentarii proiectului de buget;

c) intocmeste proiectul de buget al OTIMMC la termenele
prevazute in Legea nr. 500/2002, cu modificarile ulterioare, pe

cheltuieli necesare

capitole, inclusiv activitati curente, cheltuieli de capital (investitii)
pentru activitatea proprie etc.;

d) intocmeste documentatia de deschidere a finantarilor pe
capitole ale bugetului, potrivit aprobarilor;

e) urmareste operativ efectuarea cheltuielilor pe articole
bugetare aprobate;

f) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
valutei in numerar pentru deplasarile externe (diurna, cazare si
alte cheltuieli ale salariatilor, pe baza mandatului aprobat);

g) verifica deconturile de deplasari ale salariatilor si
urmareste volumul cheltuielilor efectuate in acest scop;

h) asigura efectuarea si controlul platilor pentru cheltuielile
de transport si materiale;

i) Intocmeste statele de plata a salariilor si concediilor de
odihna si opereaza retinerile legale pentru fiecare salariat;

j) actioneazd pentru crearea si dezvoltarea sistemului
informatic privind activitatile de evidenta contabila, financiara,
salarii si alte evidente necesare Compartimentului economic,
juridic, resurse umane si administrativ.

3. Control financiar preventiv:

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea
proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate
si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile
publice.

Exercitarea controlului financiar preventiv se efectueaza la
operatiunile privind:

I. deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor
bugetare:

a) cererea pentru deschidere de credite bugetare;

b) dispozitia bugetara (ordinul de plata) pentru repartizarea
creditelor bugetare (alimentari) sau borderoul centralizator al
acestor documente;

¢) documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a
creditelor bugetare;

d) dispozitia bugetara de retragere a creditelor bugetare sau
borderoul centralizator al acestora;

Il. angajamente legale din care rezultd direct sau indirect
obligatii de plata:

a) contract/comanda de achizitii publice;

b) contract de inchiriere Tn care entitatea publica este chirias;

¢) actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in
tara a personalului, inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;

d) decizia/actul intern de decizie privind:

— angajarea sau avansarea personalului;

— acordarea salariului de merit;

— numirea cu caracter temporar a personalului de executie;

— acordarea altor drepturi salariale;

e) cerere-tip de eliberare a alocatiei financiare nerambursabile;

IIl. ordonantarea cheltuielilor:

a) ordonantare de plata privind achizitia publica de produse,
servicii sau lucrari;

b) ordonantare de plata pentru transferuri, prime sau alte plati
din fonduri publice acordate operatorilor economici sau altor
beneficiari legali;

c) ordonantare de plata privind chirii sau alte cheltuieli legate
de inchiriere;

d) ordonantare de avansuri (in lei) acordate;

e) ordonantare de plata privind cheltuielile ce se efectueaza
din fonduri primite de la persoane juridice sau fizice cu titlu de
donatie sau sponsorizare;

f) ordonantare de plata privind cheltuielile care fac obiectul
contractului de finantare, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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g) ordonantare de plata privind avansuri sau sume cuvenite
titularului de decont, care se acorda prin casierie;

h) ordonantarile de plata a salariilor, altor drepturi salariale
acordate personalului, precum si a obligatiilor fiscale aferente
acestora;

IV. alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv:

a) proces-verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

b) decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat
pentru deplasari in tara si/sau pentru achizitii prin cumparare
directs;

c¢) contractul de sponsorizare in care entitatea publica este
beneficiar al sponsorizarii;

d) actul de donatie in care entitatea publica are calitatea de
donatar,;

e) dispozitia de incasare cétre casierie.

4. Juridic:

a) avizeaza dispozitiile si deciziile emise de seful oficiului;

b) analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al
legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, Incadrari in munca, incetarea contractelor de
munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

c) redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile
inregistrate pe numele OTIMMC;

d) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative in cazul ludrii unor masuri de catre conducerea
institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate, daca aceste solicitari privesc
oficiul;

e) tine evidenta cronologica si pe materii a actelor normative;

f) primeste contestatiile formulate impotriva dispozitiilor
emise, precum si orice altd corespondenta de competenta
juridica;

g) analizeaza si redacteaza raspunsurile la contestatiile
inregistrate; tine evidenta lucrarilor, corespondenta cu
petitionarii;

h) redacteaza raspunsuri la petitile repartizate spre
solutionare si raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor
institutii cu privire la stadiul solutiondrii dosarelor existente in
arhiva;

i) tine registrul special de evidenta a deciziilor emise;

i) Inregistreaza in calculator datele privind lucrarile executate;

k) verifica actele prezentate de petitionari in sprijinul
contestatiilor depuse;

[) transmite, la solicitarea persoanelor sau a institutiilor
indreptatite, copii de pe dosarele solutionate sau de pe
dispozitiile emise;

m) asigura reprezentarea OTIMMC in fata organelor
judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ;

n) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

0) ia masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerii titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

p) redacteaza intdmpinari, raspunsuri la adrese si la
interogatorii;

gq) redacteaza apeluri,
judecatoresti;

r) promoveaza caile extraordinare de atac;

s) redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate
spre solutionare de catre conducere;

t) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege
pentru buna conducere a proceselor in care OTIMMC este
parte;

u) asigura reprezentarea OTIMMC in fata organelor
judecatoresti in cauze comerciale in vederea recuperarii
debitelor;

recursuri, precum si actiuni

v) asigura reprezentarea institutiei in fata altor organe
jurisdictionale, cum ar fi Colegiul Jurisdictional al Curtii de
Conturi, organele specializate ale Ministerului Finantelor
Publice, Consiliul Concurentei etc.;

w) tine evidenta cauzelor comerciale in care este implicata
institutia, aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

X) asigura punerea Tn executare a hotaréarilor judecatoresti
ramase definitive si irevocabile;

y) participa la diverse comisii, colaborand cu toate
departamentele si directiile din aparatul propriu in probleme de
natura juridica contractualg;

z) urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul
propriu al institutiei, potrivit competentelor incredintate, aduce
la cunostinta conducerii si formuleaza propuneri in sensul
avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate
intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

aa) avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele
incheiate de OTIMMC;

bb) colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea
proiectelor de contract;

cc) participa la discutii preliminare in vederea incheierii
contractelor, precum si la incheierea de protocoale de intentii;

dd) se ocupa de legalizarea contractelor de vanzare-
cumparare, inchiriere, colaborare etc.

5. Resurse umane:

a) elaboreaza propuneri privind criterii unitare de structura,
recrutare si promovare a personalului, in functie de cerintele
structurii organizatorice;

b) intocmeste si supune spre aprobare statele de functii,
propune, pe baza recomandarilor formulate de birourile
institutiei, eventualele categorii si locuri de munca pentru care se
pot acorda sporuri salariale potrivit legii si formuleaza propuneri
pentru respectarea numarului si normativelor de personal;

c) elaboreaza si actualizeaza statul de functii, periodic,
conform normelor specifice;

d) organizeaza concursurile si examenele pentru incadrarile
si promovarile personalului;

e) organizeaza si coordoneaza procesul de evaluare a
performantelor personalului oficiului;

f) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarile de
personal (adeverinte, legitimatii, dosare de pensii, dosare de
somaj etc.), conform legislatiei in vigoare;

g) intocmeste dosarul personal pentru toti salariatii oficiului,
conform legii;

h) asigura evidenta pontajelor si eventual a orelor
suplimentare;

i) urmareste respectarea disciplinei muncii specifice si a
regulamentului intern si face propuneri in acest sens;

j) asigura aplicarea corespunzatoare a reglementarilor
privind salarizarea;

k) intocmeste actele cu privire la incadrarea si eliberarea din
functie a personalului oficiului;

I) elaboreaza, pe baza propunerilor formulate de structurile
oficiului, graficul concediilor de odihna si urmareste derularea
concediilor conform graficului aprobat;

m) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul oficiului in
indeplinirea sarcinilor ce Ti revin;

n) identifica necesitatile de training din cadrul oficiului prin
chestionare la nivelul salariatilor si al conducerii;

0) asigura proiectarea de programe pentru satisfacerea
nevoilor prin:

— seminarii, cursuri, burse;

— teme propuse de institutii specializate si teme propuse de
conducere/salariati;

— note informative despre seminarii, cursuri, burse;

— propuneri de participare la asemenea programe, in
colaborare cu structurile din cadrul institutiei;

— module de formare profesionala pe diverse probleme.
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6. Achizitii publice:

a) fundamenteaza si elaboreaza programul anual al
achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente de specialitate, program pe care il
supune aprobarii sefului oficiului;

b) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de
grupare si codificare, utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor
publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

c) intocmeste notele justificative si le supune aprobarii sefului
oficiului in cazul aplicarii unei proceduri care constituie exceptie
de la regula de atribuire, sianume in cazul dialogului competitiv,
negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata
elaborate si transmise de fiecare compartiment de specialitate;

d) redacteazd si inainteaza anunturile de intentie, de
participare si de atribuire, Tn conformitate cu prevederile legale,
spre publicare in Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP),
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vl-a ,Achizitii publice”, si
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

e) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar
pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea
suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii, tindnd seama de termenele legale
prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea
candidaturilor/ofertelor, de duratele previzionate pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

f) elaboreaza si/sau coordoneazé elaborarea documentatiei
de atribuire/selectare/preselectare, 1in colaborare cu
compartimentele interesate, de produse, servicii sau lucrari si
raspunde pentru legalitatea procedurilor;

g) transmite anunturile de participare spre publicare catre
operatorul SEAP sau in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
redactate intr-o limba oficiala a Uniunii Europene;

h) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita
documentatia de atribuire/selectare/preselectare;

i) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la
solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de intrebarile
aferente transmiténdu-le catre toti operatorii economici care au
obtinut documentatia de atribuire;

j) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

k) participa cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a
altor documente care insotesc oferta, verifica indeplinirea
criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeaza
selectia/preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii
economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv,
negocieri cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor
de negociere;

[) verifica propunerile tehnice si financiare prezentate de
ofertanti, din punctul de vedere al modului in care acestea
corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva, in vederea stabilirii ofertelor
admisibile si a celei castigatoare;

m) informeaza ofertantii cu privire |la rezultatele procedurii de
achizitie;

n) redacteaza contractele de achizitie publica potrivit fiecarei
proceduri urmate si urmareste avizarea, semnarea Si
comunicarea acestora;

0) elaboreaza impreuna cu consilierul juridic si transmite la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de
vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei
contestatii;

p) duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante
de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

q) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica, care
cuprinde toate activitatile desfasurate Tn cadrul procedurii de
atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

r) pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre
consultare, dosarul de achizitie publica, daca acest lucru este
solicitat, cu conditia ca nicio informatie sa nu fie dezvaluita daca
dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

s) elaboreaza, in colaborare cu consilierul juridic, propuneri
de anulare a procedurii de atribuire si raportul procedurii de
atribuire, potrivit legii;

t) transmite spre publicare in SEAP informatii referitoare la
identitatea ofertantului castigator, la serviciile sau lucrarile
publice care fac obiectul contractului de concesiune, la
redeventa pe care o va primi autoritatea contractanta sau, dupa
caz, la contributia financiarad care urmeaza sa fie platita de
autoritatea contractanta;

u) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite n
anul anterior si le transmite Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice (ANRMAP).

7. Administrativ:

a) asigura ntretinerea si gestionarea bazei tehnico-materiale
(parc auto, cladire, mobilier, tehnica de calcul, masini de scris,
copiatoare, telefoane, faxuri, aparate de radio, televizoare,
frigidere etc.);

b) asigura si raspunde de functionarea instalatiilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

¢) asigura instruirea personalului desemnat cu verificarea
periodica a extinctoarelor si folosirea corecta a acestora;

d) asigura securitatea fondului arhivistic prin masuri de paza
si protectie, precum si prin masuri de prevenire a incendiilor;

e) asigura inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din patrimoniu, precum si tinerea evidentei acestuia;

f) asigura aprovizionarea cu rechizite, materiale consumabile
si piese de schimb;

g) propune masuri pentru asigurarea intretinerii si repararii
mobilierului, a instalatiilor electrice, sanitare, termice, a
telefoanelor etc.;

h) urmaéreste si raspunde de buna desfasurare a activitatii de
exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor auto din dotare;

i) asigura intocmirea foilor de parcurs si a situatiilor privind
consumul de carburanti;

j) efectueaza controlul periodic si ori de céate ori este necesar
in ceea ce priveste respectarea clauzelor contractuale de catre
toti furnizorii si prestatorii de servicii, realitatea prestatiilor;

k) asigura prospectarea pietei pentru obtinerea celor mai
avantajoase oferte de furnizare de bunuri sau de prestare de
servicii si intocmeste documentatia legala pentru achizitionarea
bunurilor sau serviciilor;

[) asigura intocmirea corecta si la timp a tuturor lucrarilor
repartizate, respectand prevederile actelor normative specifice;

m) asigura si propune masuri pentru exploatarea in bune
conditii a sediului institutiei.

8. Unitate de plata:

a) asigura plata alocatiilor financiare nerambursabile aferente
proiectelor aprobate Th baza ordonantarii emise de unitatea de
programare, selectare, evaluare si contractare si aprobate de
ordonatorul de credite;

b) informeaza unitatea de implementare a programului
asupra platilor efectuate;

c) arhiveaza documentele justificative ale platii, conform
prevederilor legale in vigoare;

d) pastreaza evidenta analitica a fondurilor alocate si platite
prin programele de sustinere a IMM,;

e) asigura buna gestionare a fondurilor primite in vederea
platii alocatiilor financiare nerambursabile pentru programele de
sustinere a IMM de la bugetul de stat prin transferul catre
beneficiari sau institutia finantatoare.

Art. 7. — (1) Biroul implementare programe si proiecte pentru
intreprinderi mici si mijlocii are ca atributii principale urmatoarele:

a) indeplineste atributiile specifice activitatilor enumerate la
art. 2 lit. a)—o);
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b) implementeaza tehnic si financiar la nivel local programele
nationale destinate IMM finantate de la bugetul de stat prin
bugetul Agentiei, indeplinind urmatoarele activitati:

— primirea si inregistrarea proiectelor depuse de céatre IMM;

— evaluarea administrativd de eligibilitate si tehnico-
economica a proiectelor;

— notificarea solicitantilor cu privire la rezultatul evaluarii si
solutionarea contestatiilor formulate de catre acestia;

— acordarea finantarii nerambursabile;

— monitorizarea indeplinirii obligatiilor ce rezulta din calitatea
de beneficiar al finantarii nerambursabile de catre IMM;

— monitorizarea impactului finantarii nerambursabile cu
privire la activitatea economica desfasurata de beneficiar si cu
privire la dezvoltarea economica la nivelul comunitatii;

— realizarea activitatii de control si identificarea neregulilor
constatate, precum si intreprinderea masurilor necesare pentru
remedierea acestora sau, dupa caz, recuperarea ajutorului
financiar acordat;

— monitorizarea ajutorului de minimis/de stat acordat
conform dispozitiilor legale;

— realizarea si comunicarea de rapoarte cu privire la
implementarea programelor;

— arhivarea documentatiilor;

c) colaboreaza cu autoritatile publice locale si regionale pe
baza de protocoale pentru implementarea programelor de
dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii si a organizatiilor
cooperatiste;

d) colaboreaza cu autoritatile publice locale si regionale din
tara si din strainatate pe baza de protocoale, pentru
imbunatatirea capacitatii administrative si implementarea
bunelor practici in activitatea institutiei;

e) acorda asistenta primara in limita competentelor delegate
de organismul de implementare pentru proiectele individuale
depuse de intreprinderile mici si mijlocii potential beneficiare
pentru a fi finantate din fonduri comunitare;

f) dezvolta, in vederea stimularii mediului de afaceri local si
regional, politici si programe si/sau proiecte cu aplicabilitate
locala, regionala sau transfrontaliera;

g) participa la procesul de eficientizare si simplificare a
relatiilor intreprinzatorilor cu administratia locala si centrala, prin:

— asigurarea accesului la informatiile de e-guvernare si
e-comert disponibile prin centrele de informare, asistenta si
instruire;

— realizarea, in parteneriat cu agentile de dezvoltare
regionala, instituti  guvernamentale centrale si/sau
descentralizate, camerele de comert si industrie teritoriale,
organizatiile intreprinderilor mici si mijlocii sau alte organizatii
profesionale ori patronale, institutii financiar-bancare si operatori
economici, de campanii de informare a intreprinzatorilor asupra
masurilor si actiunilor de dezvoltare a mediului de afaceri;

h) pregateste intreprinderile mici si mijlocii pentru accesul si
cresterea competitivitatii lor pe piata comuna, prin:

— diseminarea de informatii generale si specializate cu
privire la Uniunea Europeana;

— organizarea de seminarii Si cursuri de pregatire cu
tematica europeana, antreprenoriala etc.;

— organizarea la nivel regional de targuri conform/in baza
programelor de stimulare a IMM aprobate;

i) mediatizeaza pe plan local si regional activitatea, politicile,
programele si proiectele de sprijinire a IMM.

(2) Biroul implementare programe si proiecte pentru
intreprinderi mici si mijlocii coordoneaza activitatea urmatoarelor
structuri:

— centrele de informare, asistenta si instruire;

— Unitatea programare, selectie, evaluare si contractare;

— Unitatea de monitorizare, control si raportare.

Art. 8. — Centrele de informare, asistenta si instruire au ca
atributii principale urmatoarele:

a) alcatuiesc si comunica catre OTIMMC baza de date cu
intreprinderile mici si mijlocii din judetul in care Tsi desfasoara

activitatea, care cuprinde si prezentarea detaliata a obiectului
de activitate al fiecarei intreprinderi;

b) urmaresc modul de implementare la nivel local a
programelor gestionate de Agentie si de oficiu si formuleaza
propuneri de Tmbunétatire a procedurilor de implementare, in
vederea respectarii indicatorilor de performanta ai programelor
de finantare;

c) acorda asistenta in accesarea programelor derulate de
Agentie si de oficiu;

d) ofera date oficiului si Agentiei Tn vederea constituirii
bazelor de date privind transferul intreprinderilor mici si mijlocii;

e) participa la stimularea mediului de afaceri local prin actiuni
de constientizare a factorilor locali si a asociatiilor de
reprezentare a Tntreprinderilor mici si mijlocii implicate direct Th
crearea conditiilor necesare sustinerii incubatoarelor de afaceri,
parcurilor stiintifice si tehnologice si de soft;

f) desfasoara activitati prin delegare de atributii din partea
OTIMMC privind implementarea, monitorizarea si controlul
derularii proiectelor finantate din fonduri de la bugetul de stat.

Art. 9. — Unitatea programare, selectie, evaluare si
contractare se numeste prin decizie a sefului oficiului, aprobata
de catre presedintele Agentiei, si are urmatoarele atributii
principale:

a) inregistreaza cererile de finantare in Registrul unic
electronic (RUE) al programului, pe masura primirii lor;

b) transmite scrisori de instiintare cu privire la acceptarea
solicitantilor la evaluare pentru a primi finantare in cadrul
programelor;

c) asigura inregistrarea documentelor specifice activitatilor
de evaluare, selectare, contractare si verificare tehnica a
proiectelor;

d) verifica criteriile de eligibilitate si evalueaza criteriile de
selectie pentru cererile de finantare depuse in sesiunea de
proiecte corespunzatoare;

e) transmite contractul de finantare insotit de notificarea
privind acordul de principiu la finantare sau scrisorile de
instiintare a respingerii cererii-tip de acord de principiu, daca
este cazul;

f) inregistreaza cererile-tip de renuntare totala sau partiala
la finantare;

g) inregistreaza cererile-tip de eliberare a alocatiei financiare
nerambursabile, cu documentele justificative, in conformitate cu
prevederile programului;

h) analizeaza documentele pentru efectuarea decontului din
punctul de vedere al autenticitatii lor, al conformitatii cu acordul
de principiu si in limita bugetelor maxime aprobate si transmise
in acordul de principiu;

i) evidentiaza clar in Registrul unic electronic al programului
toatd corespondenta cu solicitantii, sumele aprobate si
destinatiile acestora pe tipuri de activitati;

j) asigura buna functionare a Registrului unic electronic si
mentine permanent legatura cu Directia programe si proiecte
din cadrul Agentiei;

k) se asigura, prin ofiterul de Tnregistrare, de corectitudinea
culegerii datelor;

[) verifica si asigurd toate conditile optime pentru
inregistrarea on-line si in Registrul unic electronic a datelor
privind implementarea programelor;

m) transmite toate datele solicitate de Agentie in termenele
prevazute, pentru realizarea de catre aceasta a unei evidente a
ajutoarelor acordate in baza procedurilor programelor.

Art. 10. — Unitatea de monitorizare, control si raportare se
numeste prin decizie a sefului oficiului, aprobatd de catre
presedintele Agentiei, si are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste eficienta criteriilor si procedurilor de selectare a
aplicantilor prin monitorizarea ex-ante;

b) creeazad o baza de date in care se inscrie fiecare nou
contract si toate detaliile relevante;

c) solicita, daca este cazul, clarificari de la beneficiari;
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d) asigura functionalitatea Registrului unic electronic,
sectiunea rapoarte, la nivelul oficiului;

e) efectueaza vizite si controale la beneficiari, pe baza unui
plan preliminar si in conformitate cu procedura de implementare
a programelor;

f) transmite documentele purtand inscrisul ,bun de plata”,
data evaluarii, suma aprobata catre Compartimentul economic,
juridic, resurse umane si administrativ, in vederea acordarii vizei
de control financiar preventiv si platii alocatiei financiare
nerambursabile;

g) intocmeste rapoarte anuale stabilite pe baza indicilor de
monitorizare prevazuti in Formularul de raportare tehnica la
Procedura, avand ca finalitate imbunatatirea procedurilor de
implementare a programului si a efectelor scontate prin sprijinul
acordat sectorului specific.

Art. 11. — Fiecare birou al OTIMMC poate fi condus de un
sef de birou, in conditiile respectarii prevederilor legale privind
numarul maxim de posturi de conducere.

Art. 12. — (1) Statul de functii si structura posturilor pe
compartimente si birouri se aproba de presedintele Agentiei.

(2) Incadrarea personalului, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca se fac prin decizie a sefului
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oficiului, cu instiintarea Compartimentului economic, juridic,
resurse umane si administrativ al Agentiei.

(3) Salarizarea personalului OTIMMC se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului din
serviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale.

(4) Numarul maxim de posturi pentru OTIMMC este de 195.

(5) Repartizarea posturilor pe structura organizatorica de la
nivel regional se face de catre presedintele Agentiei.
Presedintele poate modifica repartizarea posturilor pe structuri
la nivel regional sau judetean, in functie de complexitatea
lucrarilor de executat in diferite compartimente si in diferite
perioade de timp, cu respectarea numarului de posturi aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 65/2009. In urma modificarii
repartizarii posturilor pe structuri, schimbarea locului de munca
se poate realiza cu respectarea functiei detinute si a drepturilor
salariale anterioare, in functie de studiile si de pregatirea
profesionala ale angajatului.

(6) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului incadrat
in OTIMMC se stabilesc prin fisa postului.

Art. 13. — OTIMMC se finanteaza din venituri proprii si, Tn
completarea acestora, din transferuri sau din subventii acordate
de la bugetul de stat.

ANEXA Nr. 3
la requlament

LISTA

oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie

si a judetelor arondate

Nr.
crt.

Oficiul teritorial

Judetele arondate

BACAU

Bacau
Neamt
Suceava

BRASOV

Covasna
Brasov
Sibiu

BUCURESTI

[Ifov
Bucuresti

CLUJ-NAPOCA

Cluj
Bistrita
Salaj

CONSTANTA

Constanta
Tulcea
Braila

CRAIOVA

Dolj

Gorj
Mehedinti
Olt
Valcea

GALATI

Buzau
Galati
Vrancea

IASI

Botosani
lasi
Vaslui

PLOIESTI

Calarasi
lalomita
Prahova

10.

SATU MARE

Bihor
Maramures
Satu Mare
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Nr. Oficiul teritorial Judetele arondate

crt.

11. | TARGOVISTE Arges
Dambovita
Giurgiu
Teleorman

12. | TARGU MURES Alba
Harghita
Mures

13. | TIMISOARA Arad
Caras-Severin
Hunedoara
Timis

ANEXA Nr. 4
la requlament

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si cooperatie

SEF OFICIU
Compartiment economic, Birou implementare programe
juridic, resurse umane si si proiecte pentru intreprinderi mici
administrativ si mijlocii
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ANEXA Nr. 5
la requlament

MINISTERELE, INSTITUTIILE S| ORGANIZATIILE
reprezentate in Comitetul consultativ pentru dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii

1. Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii 6. Confederatia Patronala din Industria Romaniei

din Romania _ _ o 7. Consiliul National al Patronilor din Romania
2. Camgra. de Clomert,v$| Industrie a Romgn|e| . . 8. Patronatul National Roman
3. Asociatia Nationala a Exportatorilor si Importatorilor din , N .
Romania — ANEIR 9. Alianta pentru Dezvoltarea Economicd in Romania
4. Uniunea National& a Patronatului Roman (ADER)
5. Confederatia Nationala a Patronatului Roman 10. Asociatia Bancilor din Roménia
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11. Uniunea Generala a Industriasilor din Roméania —
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UGIR 1903

12.
13.
14.
15.
16.

Blocul National Sindical

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania

Confederatia Nationala a Sindicatelor ,Cartel Alfa”

Confederatia Sindicala Nationala ,Meridian”
Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din

Roménia — ,Fratia”

17.

Patronatul Roman din Industria de Morarit, Panificatie si

Produse Fainoase — ROMPAN

18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.

Federatia Patronala a Industriei Usoare — FEPAIUS
Federatia Patronala din Industria Constructiilor de Masini
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei

. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti
Ministerul Economiei

Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale
Ministerul Administratiei si Internelor

Ministerul Turismului

27. Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale

28. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

29. Ministerul Finantelor Publice

30. Ministerul Afacerilor Externe

31. Ministerul Tineretului si Sportului

32. Departamentul de Comert Exterior

33. Asociatia Roméana de Standardizare

34. Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

35. Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor

36. Agentiile de dezvoltare regionala

37. Agentia pentru Dezvoltare Regionala 1 Nord-Est; Agentia
pentru Dezvoltare Regionala 2 Sud-Est; Agentia pentru
Dezvoltare Regionala 3 Sud; Agentia pentru Dezvoltare
Regionala 4 Sud-Vest; Agentia pentru Dezvoltare Regionala 5
Vest; Agentia pentru Dezvoltare Regionala 6 Nord-Vest; Agentia
pentru Dezvoltare Regionalda 7 Centru; Agentia pentru
Dezvoltare Regionala 8 Bucuresti — lIfov.
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